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Resumen

Propésito/Contexto. Discutir el componente interpersonal de la condicién
personal, evidenciando cémo las actitudes de reconocimiento determinan la
inclusion de las personas con discapacidad.

Metodologia/Enfoque. Se realizd un analisis tedrico sobre el componente in-
terpersonal de la persona humana, a partir del argumento de la inclusion de los
individuos con discapacidad y su relevancia para la total participacién ciudada-
na. La investigacién se encuadra en el paradigma interpretativo con caracter
cualitativo, empleandose como técnica el analisis de documentos considerados
fuentes primarias. Asimismo, se asumio el enfoque teorico de Paul Ricoeur res-
pecto a las formas del reconocimiento humano y de las tres formas basicas del
reconocimiento interpersonal propuestas por Axel Honneth.

Resultados/Hallazgos. La dimension interpersonal fundamenta nuestra exis-
tencia como comunidad humana. Las formas basicas del reconocimiento son
reciprocas y, por tanto, no unidireccionales y coinciden con ser respetados, ama-
dos y valorados por nuestra contribucién a la comunidad. Vivir con personas
gue no tienen actitudes de reconocimiento hacia uno es una realidad con la cual
estan familiarizadas las personas con discapacidad.

Discusion/Conclusiones/Contribuciones. Para ser plena la inclusién de las
personas con discapacidad, ademas de considerar la modalidad de participacién
institucional y técnica, se debe tener en cuenta la dimension interpersonal.

Palabras clave: discapacidad, personas con discapacidad, inclusién social, ex-
clusién social, relaciones humanas.
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The interpersonal component of the personal condition:
between attitudes of recognition and the inclusion of
people with disabilities

Abstract

Purpose/Background. Discuss the interpersonal component of the personal con-
dition, showing how recognition attitudes determine the social inclusion of people
with disabilities.

Methodology/Approach. A theoretical analysis was carried out on the interper-
sonal component of the human person, based on the argument of the inclusion of
people with disabilities and its relevance for full citizen participation. The research
is framed in the interpretive paradigm, with a qualitative nature, using as a techni-
que the analysis of documents considered primary sources. Likewise, the theoretical
approach of Paul Ricoeur regarding the forms of human recognition and the three
basic forms of interpersonal recognition proposed by Axel Honneth were assumed.

Results/Findings. The interpersonal dimension is an important foundation of
existence as a human community. The basic forms of recognition are reciprocal
and, therefore, not unidirectional and coincide with being respected, loved, and
valued for our contribution to the community. Living with people who do not have
attitudes of recognition towards you is a reality with which people with disabilities
are familiar.

Discussion/Conclusions/Contributions. To fully include people with disabilities,
in addition to considering the modality of institutional and technical participation,
it must consider the interpersonal dimension.

Keywords: disability, people with disabilities, social inclusion, social exclusion, hu-
man relations.

A componente interpessoal do estatuto pessoal: entre
atitudes de reconhecimento e inclusdo de pessoas com
deficiéncia

Resumo

Finalidade/Contexto. Discutir a componente interpessoal do estatuto pessoal,
mostrando como as atitudes de reconhecimento determinam a inclusdo de pes-
soas com deficiéncia.

Metodologia/Aproximacao. Foi realizada uma andlise tedrica da componente
interpessoal da pessoa humana, com base no argumento da inclusao de individu-
os com deficiéncia e da sua relevancia para a plena participacdo dos cidaddos. A
investigacdo esta enquadrada no paradigma interpretativo de caracter qualitati-
vo, utilizando como técnica a anélise de documentos considerados como fontes
primarias. Do mesmo modo, a abordagem teodrica de Paul Ricoeur as formas de
reconhecimento humano e as trés formas basicas de reconhecimento interpessoal
propostas por Axel Honneth foram assumidas.

Resultados/Descobertas. A dimensao interpessoal estd na base da nossa exis-
téncia como comunidade humana. As formas basicas de reconhecimento sao reci-
procas e portanto ndo unidireccionais e coincidem com serem respeitadas, amadas
e valorizadas pela nossa contribuicdo para a comunidade. Viver com pessoas que
nao tém atitudes de reconhecimento em relacdo a uma é uma realidade com a
qual as pessoas com deficiéncia estao familiarizadas.

Discussao/Conclusées/Contribuicoes. Para ser plenamente inclusiva das pes-
soas com deficiéncia, para além de considerar o modo institucional e técnico de
participacao, a dimensao interpessoal deve ser tida em conta.

Palavras-chave: deficiéncia, pessoas com deficiéncia, inclusao social, exclusao
social, relacoes humanas.
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Introduccion

En América Latina, la equidad de acceso a los servicios y la inclusion de las personas con
discapacidad son problematicas por resolver. Esta situacion pudiera estar ampliada en la
region de las Américas por el desequilibrio en la distribucion de los ingresos que impacta
las diferencias significativas en términos economicos y de desarrollo social (Pinilla-Ron-
cancio 2018). Por mencionar un ejemplo del déficit de inclusion, de acuerdo con Unicef
(2019), eran casi ocho millones de nifios y adolescentes con discapacidad que vivian en
los paises de la region. De ellos, el 70 % atin no asisten a alguna institucion educativa. En
ocasiones, este escenario se ve ulteriormente empeorado por factores que estigmatizan,
como el nivel de pobreza, el origen étnico o el estatus de migrante del grupo familiar
(Calderon et al. 2020). En este sentido, se ha discutido y presentado evidencia de la
conexion entre discapacidad y pobreza, entendida desde una perspectiva multidimen-
sional (Pinilla-Roncancio 2018), describiendo el rol que juega esta ultima respecto a la
exclusion y la discriminacion.

En los ultimos afos, la conciencia sobre la urgencia de la inclusion de las personas con
discapacidad ha experimentado una positiva evolucion y, paralelamente, se ha clarifi-
cado la definicion de la discapacidad, asumiéndola cada vez mas como el resultado de
la interaccion entre la limitacion de la funcion de la persona y los diferentes factores
ambientales que actian como barreras o facilitadores (Goodley 2016). Es asi como en-
tre las personas con discapacidades se incluyen aquellas que tengan deficiencias fisicas,
mentales, intelectuales o sensoriales (como de audicion o vision) a largo plazo que, al
interactuar con diversas barreras, puedan impedir su participacion plena y efectiva en la
sociedad y en igualdad de condiciones con los demas (ONU 2006). Una consecuencia
importante de la anterior definicion es su repercusion a nivel de derechos reconocidos,
en este sentido, la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
exige la proteccion de sus derechos humanos (ONU 2006).

De esta manera, los 162 paises firmantes de la Convencién se comprometen ademas a
la inclusion social mediante la eliminacion de aquellas fuentes de exclusion, margina-
lizacion y discriminacion. En este sentido, la inclusion de personas con discapacidad
significa entender la relacion entre la manera en que las personas funcionan y como
participan en la sociedad, asi como garantizar que todas tengan las mismas oportunida-
des de participar en todos los aspectos de la vida al maximo de sus capacidades y deseos
(ONU 2006). Conjuntamente, en fecha mas reciente, los Objetivos del Desarrollo del
Milenio se suman a este proceso de participacion ciudadana, exhortando a que ninguno
se quede atras, senialando en siete de los objetivos de desarrollo su reconocimiento como
grupo vulnerable (Asamblea General de las Naciones Unidas 2013).

A pesar de este contexto institucional favorable, atn persiste la necesidad de una mayor
comprension de las caracteristicas y la diversidad de exigencias de las personas con dis-
capacidad en América Latina (Calderén et al. 2020; Enriquez Canto 2018b). Un menor
entendimiento de la compleja situacion de la discapacidad impide, por ejemplo, la im-
plementacion de adecuadas politicas publicas y de programas que sirvan de garantia para
el respeto de sus derechos (Yeo y Moore 2003) e, igualmente, una escasa comprension
se conecta a la pasividad respecto a que las personas con discapacidad atn encuentren
barreras en el acceso a la educacion, y que, de consecuencia, experimenten una reduc-
cion de sus oportunidades de participacion en el mundo laboral y de mejores empleos
(Nevala et al. 2015).
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Por otro lado, se senala igualmente un vacio tedrico y de conciencia ciudadana en el
plano de las relaciones de reconocimiento hacia las personas con discapacidad. En este
sentido, el ser notado e interactuar positivamente es una exigencia para las personas con
discapacidad, en la medida en que han tenido experiencias dolorosas al ser ignorados
o discriminados en lugares publicos (Bredewold, Tonkens y Trappenburg 2016; Pols
2016). El ser ignorado como persona, generalmente, es interpretado como una forma
de rechazo y confirma el estigma de la discapacidad, especialmente en el circulo de las
relaciones que pudieran ser relevantes, las actitudes de no reconocimiento son decepcio-
nantes y dolorosas (Bredewold et al. 2016).

Por el contrario, la inclusion de las personas con discapacidad se garantiza mediante pro-
cesos, acciones comunitarias y politicas publicas que faciliten su participacion en las acti-
vidades de la vida diaria, asi como que tengan roles similares a los de sus conciudadanos
que no presentan una discapacidad (Goodley 2016). Es en este sentido que los procesos
de inclusion deberian conducir a una mayor participacion en aquellos roles y actividades
en lo cotidiano que son socialmente previstos, es decir, ser amigos, miembros activos de
una comunidad, ser estudiantes o personas que trabajan, ser parte de una pareja o espo-
sos y padres; por ello, la inclusion de las personas con discapacidad inicia con la iden-
tificacion y la eliminacion de aquellos obstaculos a la participacion en esas actividades
y al desempertio de esos roles (ONU 2006). Con lo anterior, la problematicidad que se
subraya en este trabajo como forma de exclusion no esta vinculada principalmente con
la falta de inclusion institucional en la vida social, en el sentido de derechos insuficientes
0 no reconocidos, y tampoco se conecta directamente a la presencia de barreras de tipo
tecnologico o arquitectonico, sino que se trata de una forma de exclusion en el plano
interpersonal identificada en esos comportamientos en que, para algunos, el sujeto con
ciertas formas de discapacidad no cuenta totalmente como persona fuera de un estrecho
circulo de interaccién, como senalan Tkaheimo y Laitinen (2007). Para ilustrar mejor esta
definicion se propone la siguiente situacion hipotética:

Mariana sufre de una severa condicion fisica que la hace dependiente de una silla de
ruedas y necesita de Gabriela, su hermana menor, que la asiste a diario. Su condicion es
agravada por movimientos involuntarios que le dificultan comunicarse con otras personas.
En su entorno no existen barreras arquitecténicas y a Mariana se le reconocen los mismos
derechos garantizados institucionalmente que al resto de los ciudadanos de su pais.

Mariana tiene a disposicion medios técnicos que actiian como facilitadores a la parti-
cipacion y el Estado le garantiza derechos y acceso a los mismos, ;podemos entonces
decir que Mariana se encuentra excluida? Para dar una respuesta seria necesario dar mas
detalles sobre su situacion. Por ejemplo, habria que considerar que:

Debido a su marcada dificultad de comunicacion, cuando Mariana intenta el contacto
con otras personas la mayoria de las veces genera en su interlocutor desconcierto y algo
de turbacion. En otros momentos, inconscientemente las personas la ignoran y hablan con
Gabriela, incluso tratandose de argumentos que le conciernen directamente.

Por otro lado, se debe recordar que desde el punto de vista de la Bioética, las formas basi-
cas de reconocimiento son acciones propias de la vida personal, tratandose de modos de
relacion humana (Spaemann 2007). Cabe precisar, sin embargo, que la consideracion de
alguien como persona humana no es una conclusion analogica de algo probable (Spae-
mann 2007), por ejemplo, tenemos certeza de que los animales son capaces de sentir
dolor y esta seguridad la alcanzamos a partir de nuestra capacidad de sentirlo y, en este
caso, atribuimos por analogia cualidades al animal, contrariamente, el reconocimiento
del otro como persona humana no otorga a modo de investidura la condicion personal
(Spaemann 2007), sino que con el reconocimiento mas bien se acoge y acepta un valor
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en el otro (Sgreccia 2013). En sintesis, las actitudes de reconocimiento primariamente
identifican rasgos en el destinatario por los cuales es tratado como persona, incluyéndolo
en la dimension interpersonal y, como resultado, a través de las diferentes modalidades
de reconocimiento, es introducido en el espacio comunitario de la vida personal.

Anadido a lo anterior, es 1util distinguir analiticamente entre tres modalidades diferen-
tes de inclusion: la técnica, la institucional y la interpersonal. Por inclusion institucio-
nal se deben entender los estados dednticos atribuidos institucionalmente que dan una
posicion impuesta dentro del orden social: el ejemplo paradigmatico son los derechos
(Thompson 2006), mientras que, por inclusion técnica, se hace referencia a la provi-
sion de todas las posibles instalaciones materiales, técnicas o de sistemas que permiten
participar socialmente (Goodley 2016). En el caso de las personas con discapacidad, las
rampas para sillas de ruedas son un ejemplo simple y obvio: permiten que quienes las
usan vayan o se trasladen a donde estan otras personas y, por lo tanto, ejerzan su par-
ticipacion. Finalmente, por inclusién interpersonal se indica el ser incluido en eventos
concretos y contextos de interaccion a través de las actitudes de otros que también par-
ticipan en ellos.

Al tener en cuenta la problematicidad descrita con anterioridad, se propuso como obje-
tivo discutir el componente interpersonal de la condicion personal, evidenciando cémo
las actitudes de reconocimiento determinan la inclusiéon de las personas con algunas
formas de discapacidad. Igualmente, la intencion de la reflexion fue mostrar algunos de
los significados de la exclusion, enfocando que la dimension interpersonal y la forma de
ser de una persona es estar incluido en la vida social con otros.

Enfoque

A partir de la consideracion del argumento de la inclusion de las personas con discapaci-
dad y su relevancia para la total participacion ciudadana en la sociedad contemporanea,
se realizo una reflexion tedrica sobre el componente interpersonal de la persona humana
(Ikaheimo y Laitinen 2007). La investigacion se encuadra en el paradigma interpretativo
con caracter cualitativo, empleandose como técnica el analisis de documentos considera-
dos fuentes primarias (Hernandez Sampieri, Fernandez Collado y Baptista Lucio 2018).

A fin de conseguir este anlisis, se asumio el enfoque tedrico de Paul Ricoeur a partir de
su texto Parcours de la reconnaissance (2004), respecto a las formas del reconocimiento
humano. De esta manera, el modelo teérico de Ricoeur (2004) propone tres momen-
tos en su itinerario del reconocimiento: el primero asume el reconocimiento segiin una
perspectiva gnoseologica. El segundo momento es relativo al reconocimiento de uno
mismo, incluyendo ambas formas (activa y pasiva) y el tercer momento es relativo al re-
conocimiento mutuo, se encuentra signado por la forma pasiva. Como resultado de este
itinerario, donde se transita de la forma activa a la pasiva, se abandona el reconocimiento
como mero acto cognitivo. En sintesis, se prospecta un recorrido que, desde el reconoci-
miento como identificacion de un objeto, se pasa a modalidades de reconocimiento que
impactan en pleno el yo y las relaciones de naturaleza ética. Considerando lo anterior, se
asumio el reconocimiento bajo las formas activa y pasiva, ya que parten de considerar a
alguien como persona (reconocimiento como identificaciéon), donde las formas basicas
de reconocimiento son acciones propias de la vida personal, tratindose de modos de
relacion humana (Spaemann 2007).

Igualmente, se realiz6 una interpretacion de las tres formas basicas del reconocimien-
to interpersonal propuestas por Axel Honneth en su texto The Struggle for Recognition
(1995), es decir, se abordaron tres formas basicas de reconocimiento interpersonal que
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coinciden con ser respetados, amados y valorados por nuestra contribuciéon a un grupo
humano. En lo que respecta el reconocimiento, estas tres formas implican que alguien
sea tratado como persona y estas formas siguen la propuesta de Honneth (1995) del
amor, el reconocimiento juridico y la estima social, pero con algunas variaciones, pues
si bien son reciprocas, son todas prejuridicas (Fraser y Honneth 2003; Honneth 2008).

Finalmente, a partir del analisis tedrico de los documentos que conforman el marco
tedrico de referencia (Hernandez Sampieri et al. 2018), se considero, igualmente, dar
respuesta a las siguientes preguntas: ;qué caracteriza la dimension interpersonal del ser
persona?, jen qué sentido la condicion personal depende del reconocimiento de otros?,
sen qué medida la participacion en la dimension interpersonal determina la inclusion de
las personas con discapacidad? y ¢por qué son relevantes para la inclusion de las perso-
nas con discapacidad las actitudes de reconocimiento?

Resultados

Relaciones y actitudes de reconocimiento

Nuestra existencia comunitaria se fundamenta y es sostenible en la medida en que recono-
cemos a otros seres humanos como personas (Thompson 2006), puesto que el reconoci-
miento es relevante para las relaciones interpersonales y de fundamento para la vida en co-
mun; no obstante, se debe admitir que no es facil identificar cuales son estas modalidades
de reconocimiento. Primeramente, se precisa qué se indica por reconocimiento y luego se
presentan tres de sus formas basicas que surgen de esta comprension de la nocion.

Paul Ricoeur (2004) identifica una polisemia y distingue dos formas del verbo reconocer:
la primera de ellas es activa respecto al sujeto que realiza la accion, por ejemplo: recono-
cemos objetos, personas y a nosotros mismos. La segunda modalidad es pasiva, donde
somos reconocidos o pedimos ser reconocidos, el elemento activo del reconocimiento
es entonces de contenido gnoseologico. Con lo anterior, la actitud general de reconocer
es concebida de maneras diversas, por ejemplo, existen diferencias en la forma en que
se contempla la relacion entre conocimiento (contenido gnoseologico) y reconocimiento
(contenido ético). En este sentido, Honneth (1995) propone que el reconocimiento pre-
cede al conocimiento, en la medida en que cualquier relacion cognitiva con un objeto
solo es posible después de que ya se haya establecido una relacion primaria ya consolida-
da con el entorno, mientras que Ricoeur (2004) tiene un enfoque exactamente antitético,
colocando el reconocimiento como identificacion (re-cognicion) conceptualmente antes
del reconocimiento de uno mismo y el reconocimiento mutuo. Para Ricoeur, solo pode-
mos reconocer (en el sentido de identificar) lo que ya sabiamos de antemano.

Por su parte, Honneth en The Struggle for Recognition (1995) propone tres formas basicas
de reconocimiento interpersonal que coinciden con ser respetados, amados y valorados
por contribuir a una comunidad, por ello, en lo que respecta el reconocimiento, estas
tres formas implican que alguien sea tratado como persona. Para profundizar en estas
formas, primeramente, se delimita el contenido de la actitud de respetar, pues en los con-
textos de interaccion humana la misma puede adquirir connotaciones diversas (Ikahei-
mo y Laitinen 2007). Como ya se menciond, es una actitud que implica ser tratado como
persona. En este sentido, este tratamiento conlleva reconocer autoridad en el otro. El ser
respetado se encuentra entre las actitudes profundamente humanas y la misma establece
relaciones, puesto que el otro es percibido como alguien, a diferencia de una mera cosa, y
cuando dicha autoridad es reconocida mutuamente mediante el respeto, podemos hablar
de coautoridad en la relacion (Congdon 2020). Esta actitud es parte de lo que nos hace
personas, constituyendo un elemento esencial de la cohesién de los grupos humanos.
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En segundo lugar, la actitud de reconocimiento que se pone en acto cuando se ama a al-
guien se delimita en esta sede segin la concepcion aristotélica de philia, la misma senala
en su contenido esencial: desear el bien de alguien que es comun a los amigos y a los
amantes (Fowers y Anderson 2018), en otras palabras, preocuparse por la felicidad de
otro ser humano. Del mismo modo que el respeto, el amor en esta acepcion también es-
tablece una relacion entre un yo y un t, conformando un nosotros (Buber 2017). Cuan-
do esta forma elemental de reconocimiento es correspondida, profundiza la dimension
comunitaria (Fowers y Anderson 2018) y, en este sentido, forma parte, por un lado, de
una importante arista de la vida personal, y, por el otro, permite ocupar la posicion de
una persona humana en el mundo compartido, en otros términos, ser persona también
coincide con ser alguien cuya felicidad es relevante para otros.

Una tercera forma de actitud de reconocimiento es ser valorados y apreciados por la
propia contribucion, sin embargo, esta actitud no debe confundirse con una apreciacion
positiva de caracter instrumental, la gratitud ayuda a distinguir la primera de la segunda
y, de hecho, sentimos gratitud hacia alguien que contribuye de manera positiva a algo
que apreciamos, o sea, para nosotros resulta valioso alguien que colabora a la realizacion
de aquello que consideramos significativo, sin embargo, algo asi no lo experimentamos
hacia quien apreciamos solo como un medio a nuestros fines, un ejemplo extremo de
valoracion instrumental es el valor atribuido a los esclavos por sus duetios los cuales no
sienten gratitud alguna, es decir, los ven en los términos descarnados de un instrumento.

Las tres modalidades de reconocimiento descritas hasta ahora constituyen el inicio de
relaciones entre sujetos que, como consecuencia, establecen un importante cimiento co-
munitario en la medida que estrechan lazos entre seres humanos (Buber 2017). Se puede
comprender entonces que ser visto como un miembro de una comunidad humana es
resultado de ser respetado, amado y valorado positivamente por nuestra contribucion a
la existencia de otros (Ikaheimo 2007; Tkaheimo y Laitinen 2007). Estas tres formas ba-
sicas de reconocimiento sugieren una dimension interpersonal de lo que es ser persona.

La exigencia humana de actitudes de reconocimiento

El fundamento de la vida comunitaria es sostenible en la medida en que ponemos en acto
el reconocimiento como personas de otros seres humanos (Ikaheimo 2009). La vida so-
cial deriva del deseo del mutuo reconocimiento (Buber 2017), de hecho, el ser humano
desea el reconocimiento de otros. Para ilustrar esta experiencia se remite a un episodio
banal que pudiera resultar familiar:

Olga ha ido a una cafeteria esta manana, donde ha estado en no mds de tres ocasiones.
Uno de esos sitios muy concurridos que estd cerca de las oficinas donde trabaja, que en la
manana suele estar lleno. Ella se acerca al mostrador y el mesero la ve. No tiene tiempo
para decir nada pues ¢l le sirve lo que suele tomar en el desayuno. El lo recordé. La ha visto
solo tres veces y, sin embargo, recuerda. En realidad, ella no deseaba café esta manana,
ya habia tomado dos en su casa, pero estd tan contenta y agradecida de que recordara lo
que usualmente pide y que lo preparara sin que dijera nada, que solo sonrie y bebe el café.

Este episodio cotidiano, por una parte, evidencia que a la actitud de reconocimiento
subsigue la gratitud, lo que nos hace reflexionar sobre cuanto se encuentra en nuestra
identidad el pedir ser reconocidos. Este deseo de reconocimiento revela que los seres
humanos somos relacionales y, al considerar lo anterior, se comprende que las actitudes
delineadas en la precedente seccion son parte de la dindmica de relacion humana, donde
un aspecto que las atina es que no se ponen en acto unidireccionalmente, ademas, las
actitudes de reconocimiento se delinean como respuestas a la pretension de ser recono-
cidos como personas y, por ello, las deseamos unos de otros.
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Es necesario igualmente precisar el sentido en que el reconocimiento es una pretension.
El ser reconocido como persona es motivo de peticion o de reivindicacion en el plano
de los deseos y aspiraciones, permaneciendo una exigencia constitutiva fuerte (Laitinen
2002), por ejemplo, existencialmente manifestamos exigencias de ser alguien cuya feli-
cidad es valiosa o de ser valorados positivamente como alguien que aporta a la sociedad,
donde usualmente esta pretension es satisfecha cuando el reconocimiento es mutuo: el
amor amado, el respeto respetado y el aprecio apreciado.

Para tener una idea con relacion a cuanto es parte relevante de la dimension interperso-
nal, las exigencias que nos presentamos mutuamente, tomemos por ejemplo la primera
forma basica: el amar. Amar como actitud de reconocimiento se encuentra enraizada en
nuestra dimension interpersonal (Frankfurt 2004). El estar ocupados y preocupados
por el bienestar de otros es parte de ser personas, lo cual es resultado de que no perma-
necemos en el nivel de satisfacer nuestras necesidades basicas (Maslow y Lewis 1987)
y, por tanto, cuando respondemos a las mismas evidenciamos un horizonte superior en
el orden de nuestras exigencias, sin embargo, somos vulnerables debido a esta mayor
amplitud de perspectiva (Enriquez 2018a). Anadido a la vulnerabilidad de nuestra di-
mension corporal conectada a la posibilidad del dafio, la enfermedad y el dolor, las per-
sonas experimentan ademas la agonia y la pena (Enriquez 2018a). En la medida en que
apreciamos algo y podemos avizorar su ruina, nos es posible experimentar un profundo
desconsuelo, donde este tipo particular de sufrimiento en la dimension relacional no
pasa desapercibido para otros. De hecho, amar y ser amados se vuelve la inica respuesta
apropiada a este desconsuelo, ya que toma en consideracion esta precisa vulnerabilidad.
En efecto, nuestra existencia se revela solitaria cuando no encontramos seres humanos
que se interesen y respondan adecuadamente a nuestra capacidad de sufrir.

Por otro lado, respecto al ser respetados ya desde nuestra temprana infancia presenta-
mos a nuestros pares la exigencia de coautoridad en la dinamica de juegos (Forst 2017).
Igualmente, durante la nifiez, en las relaciones asimétricas de dependencia, es esencial
que otros (padres, familiares y maestros) nos respondan con respeto. Ambas modalida-
des son parte del ser persona y de participar de una comunidad, de hecho, las formas de
reconocimiento que conforman un nosotros tienen en el respeto un fundamento en la
produccion de reglas de interaccion (Forst 2017; Mead 2015) y las relaciones entre suje-
tos son constantemente reajustadas mediante normas (Mead 2015), asi vemos que desde
la infancia aprendemos y somos parte activa de la revision y puesta en practica de estas.

La produccion y la revision de normas de interaccion son parte de la dimension inter-
subjetiva que nos identifica como personas (Forst 2017), sin importar la etapa de la
vida en que nos encontremos, la falta de respuestas adecuadas a la exigencia de respeto
es generadora de conflictos, por ejemplo, encontramos un sencillo recordatorio de esta
exigencia en la norma callejera “respeta para que te respeten”, lo que indica la necesidad
de mutualidad para que la misma comunidad subsista.

Por ultimo, la exigencia de ser valorados por nuestro aporte es algo que se encuentra arrai-
gado profundamente en las personas, conjuntamente a la certeza de que tenemos algo que
aportar al bien de los demas. Se debe tener en cuenta que la necesidad de ser apreciados
por nuestro aporte no puede ser visto como una forma de egoismo. Al contrario, es un in-
dicador de la dependencia entre los seres humanos (Frankfurt 2004). La pretension de ser
valorados positivamente no puede ser comparada con una exigencia infundada y lo ante-
rior se comprende en virtud de los requisitos para ser merecedores de gratitud. En efecto,
no seria adecuado estar agradecidos hacia alguien que, todavia realizando acciones que
nos benefician, sin embargo, lo hace sin tener en mente nuestro bienestar, por ello, una
cierta cantidad de buena voluntad o de benevolencia hacia el beneficiario debe motivar a
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quien actua para que merezca y reclame gratitud; si la gratitud presupone que no actua
en modo puramente egoista, entonces el reconocimiento es necesario como respuesta por
la contribucion que realiza a nuestra felicidad. De hecho, en la misma magnitud en que
somos capaces de responder mostrando gratitud a aquellos que operan nuestro bien, nos
encontramos con mayores recursos para amar y trabajar por su bienestar.

La dindmica descrita en las relaciones de reconocimiento es parte constitutiva de lo que
nos hace personas. Ser persona humana, a través de la exigencia de reconocimiento,
en parte se revela en la relacionalidad, lo cual quiere decir, simplemente, que los seres
humanos somos tales en relacion con otros seres humanos (Enriquez 2018b; Spaemann
2007). En fin, esta dinamica indica que nuestro ser como personas esta constituido por
una dimension relacional y comunitaria. La conformacion de comunidades fundadas en
relaciones depende en gran medida de respuestas adecuadas de reconocimiento entre
personas (Frankfurt 2009), responder adecuadamente, querer decir amando, respetando
y valorando a otros. Estas son formas profundamente originales de relacion interpersonal,
sin embargo, esta exigencia puede permanecer en ocasiones insatisfecha porque otros no
estan dispuestos a reconocernos o a considerar adecuadamente nuestra existencia.

Discusion

Inclusion de las personas con discapacidad

Consideremos nuevamente el primer caso hipotético en que son relevantes la condicion
de salud y las relaciones de la protagonista:

Mariana sufre de una severa condicion fisica que la hace dependiente de una
silla de ruedas y necesita de Gabriela, su hermana menor, que la asiste a dia-
rio. Su condicion es agravada por movimientos involuntarios que le dificultan
comunicarse con otras personas, sin embargo, esto no menoscaba su inteligencia
y exquisita sensibilidad. Mariana a menudo, en contacto con otras personas,
tiene la vivida sensacion de que no cuenta como persona, ella percibe esto en el
modo en que la miran o cuando en su presencia hablan de ella, pero no con ella,
lo cual sucede frecuentemente cuando estd presente su hermana menor. Cuando
Mariana trata de hablar, en sus interlocutores rara vez observa la luz del enten-
dimiento en sus rostros, sino que la mayor parte de las veces encuentra confusion
¥, con igual frecuencia, piedad.

El ejemplo muestra una asimetria en las relaciones de reconocimiento y una falta de
reciprocidad hacia Mariana, ilustrando una situacion frecuente en que se encuentran las
personas con discapacidad. Con estas acciones que nos muestra su no estar incluida en
el “nosotros” ocurre, no obstante, que no quepan dudas de que Mariana es una persona
humana. Ella posee un rico mundo interior, se autorreconoce como capaz de responsabi-
lidad, de prometer y de recordar. Igualmente, desea contribuir positivamente a las vidas
de los demas en la medida en que le resulta posible y se le da la oportunidad. Ademas,
tiene los mismos derechos fundamentales que el resto de los ciudadanos en su pais.

A expensas de todo lo anterior, Mariana identifica en esos comportamientos que para al-
gunos no cuenta totalmente como persona, esta percepcion de exclusion es infundada?
La exclusion de Mariana es real y amerita ser tomada en serio. En la situacion descrita,
Mariana es dejada fuera de la dimension interpersonal como uno de los componentes de
lo que es ser una persona, en otras palabras, lo que falta es que ella cuente en los contex-
tos concretos de interaccion como una persona que tiene autoridad, con una exigencia
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de felicidad y digna de ser estimada por su contribucion. En sintesis, Mariana, salvo que
en un estrecho circulo de interaccion, no esta incluida como persona en el “nosotros” y
si hay algo que merece ser llamado exclusion es esto sin lugar a duda.

Existe un uso bastante difundido de los términos exclusion e inclusién social en los
debates sobre la discapacidad, sin embargo, los significados con que se usan general-
mente no son del todo claros (Kim et al. 2016; Simplican et al. 2015). En cuanto a los
postulados de Amartya Sen (2017), su sentido mas basico y amplio es el ser privado de
cualquier cosa, por lo cual puede considerarse que se es “excluido” de ella, por lo tanto,
esta situacion se aplica a numerosos recursos y contextos, por ejemplo, la falta de agua
potable puede verse como estar excluido de un recurso bésico, pero en este contexto el
término no anade nada nuevo a lo que ya sabemos: que alguien no tiene agua potable
para beber. Si de la misma manera la exclusion significara simplemente carecer de algo
que tenemos razones para tener, entonces no se afiade nuevo contenido al concepto.

Evidentemente hay otras connotaciones mas precisas del término. Las mismas captando
elementos importantes se refieren a ser, de alguna manera, participe de la sociedad o a
la interaccion con otras personas. En este sentido general, “exclusion social” significa no
poder participar de la vida social, pero esto, por supuesto, sigue siendo aun bastante vago.
Una forma clarificadora de lo que esté en juego cuando se habla de inclusion y exclusion
de la vida social es enfocarla a través de la dimension interpersonal (Ikdheimo 2009).

La inclusion social es posible analizarla en términos de un esquema en que algunos “A”
incluyen a “B” en “C” en la forma “D” con el estado “E”, donde la intencién no es ser
exhaustivo con los valores que las variables pueden tomar, ni de todas sus posibles com-
binaciones, sino que solo se delinean algunas de las combinaciones que son importantes
comprender y distinguir. En aras de simplicidad, se asume que “A” y “B” son sujetos o
comunidades de sujetos.

Como premisa, el calificativo social respecto a la inclusion debe admitir que posee varias
connotaciones, sin embargo, independientemente de los valores que toman las variables,
la inclusion siempre es participacion en la vida social (Bach 2002; Goodley 2016); en
segundo lugar, es util reconsiderar la distincion entre tres modalidades diferentes de
inclusion: la técnica, la institucional y la interpersonal, donde la inclusion institucional
se actuia con los estados dednticos atribuidos institucionalmente que confieren una posi-
cién impuesta dentro del orden social (Thompson 2006), mientras que, con la inclusion
técnica se proveen las posibles instalaciones materiales, técnicas o de sistemas que per-
miten participar socialmente (Goodley 2016) y, finalmente, por inclusion interpersonal
se indica el ser incluido en eventos concretos y contextos de interaccion a través de las
actitudes de otros que también participan en ellos.

En tercer lugar, el estado con el que se incluye uno es un factor determinante, siendo
decisivo si uno esta incluido como persona o no (Ikaheimo 2007). Por ejemplo, los escla-
vos son una parte importante de la vida social de las sociedades esclavistas, sin embargo,
al no tener derechos, el estatus deontico con el que estan incluidos en la vida social no
es el de una persona, sino el de la propiedad. Del mismo modo, es posible ser incluido
en la vida social por otros, sin embargo, sin la dimension interpersonal, esto es lo que es
vivir con personas que no tienen actitudes de reconocimiento hacia uno.

Con los anteriores elementos clarificados se retoma el ejemplo de Mariana. En esta si-
tuacion, ella esta incluida técnicamente al menos en el sentido de que le es posible estar
presente en la vida social, esta institucionalmente incluida al tener al menos los mismos
derechos basicos que cualquier otro ser humano y esta interpersonalmente incluida en el
sentido de ser atendida por personas a su alrededor, sin embargo, en la medida en que
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Mariana no es objeto de actitudes de reconocimiento y, por lo tanto, no esta incluida
interpersonalmente a través de la dimension interpersonal, todavia esta excluida. Puede
ser que nada sea mas humillante para un individuo que existir para otros a la luz de tra-
tamientos distintos a los destinados a una persona, dicho en otros términos, ser incluido
no plenamente en la vida social por otros.

Relevancia del reconocimiento en las relaciones

:Como es posible que se produzca una situacion asi? o ;por qué las personas que rodean
a Mariana no responden a las exigencias de su condicion personal de la manera adecua-
da, al no tener actitudes de reconocimiento hacia ella? Pareceria que hay dos explicacio-
nes posibles, o experimentan sus exigencias de ser reconocida como persona, pero, por
alguna razon, no le responden de forma adecuada o ni siquiera perciben su exigencia, al
menos no con la suficiente claridad.

En la medida en que otras personas no han tenido modo de experimentar la discapa-
cidad o no han ganado en la conciencia de la exigencia de inclusion, pudiera ser poco
probable que tomen en consideracion las exigencias de Mariana (Laitinen 2002) y, por el
contrario, se pudieran mostrar totalmente impasibles; lo mas probable es que tienen una
dificultad real para advertir su exigencia de reconocimiento. Los otros, en cuestion, son
insuficientemente capaces de experimentarla como una persona debido a su apariencia
no convencional, a la dificultad de comunicacion y a la falta de experiencia en la relacion
con personas con discapacidad.

;Qué hay que hacer para luchar contra esta forma radical de exclusion social con la que
muchas personas con discapacidad estan familiarizadas? Lo primero es identificar el
problema y hablar sobre él. En este sentido, es importante ver que no estamos tratando
principalmente con la falta de inclusion institucional en la vida social entendida como
falta de derechos y, por lo tanto, que el principal medio para combatir el problema no
serfa exigir mas derechos. Los medios técnicos, por otro lado, pueden ser muy dtiles.
Cualquier medio que ayude a las personas no incluidas plenamente a comunicarse con
otras personas puede ser decisivo para hacer que sus exigencias sean tomadas en consi-
deracion, logrando que otros se den cuenta de que son personas humanas cuya existen-
cia demanda una respuesta apropiada.

Otra medida es impactar la conciencia social en general, o al menos la de los otros con-
cretos relevantes (Bredewold et al. 2016) y aqui la tarea es mejorar la disposicion y la
sensibilidad de las personas para mirar realmente y percatarse de que las personas con
distintas modalidades de discapacidades poseen tipos similares de vida interior respecto
a uno mismo, es decir, son personas humanas (Goodley 2016) y solo en la medida en
que realmente comprendamos que el otro tiene esperanzas y exigencias similares a las
nuestras, en relacion con la necesidad de respeto, amor y sentirse valorados, uno puede
conmoverse para responder a ellas con reconocimiento y asi entablar una relacion genui-
namente interpersonal.

La anterior afirmacion, sin embargo, puede percibirse como candorosamente humanista
y débil. Si otros a nuestro alrededor son ciegos como para no entender que estan tra-
tando con una persona que resulta externamente diferente: jpor qué debemos tomarlos
en cuenta? La respuesta es que la vida decente, por no decir floreciente, como persona,
depende de muchas maneras del reconocimiento por parte de otros entre quienes se vive
(Tkaheimo 2009). El reconocimiento de otros y, por lo tanto, la dimension interperso-
nal (o la falta de ella) afecta intimamente el desarrollo, el ejercicio y la actuacion de las
caracteristicas y las capacidades que nos hacen personas (Ikaheimo y Laitinen 2007).

Revista Colombiana de Bioética vol. 17 No 02 | 2022 | https://doi.org/10.18270/rcb.v17i2.3750


https://doi.org/10.18270/rcb.v17i2.3750

pp. 1-16 El componente interpersonal de la condicion personal

Es simplemente imposible tener autoridad en el mundo social en el que uno vive si los
demas no lo respetan a uno. Ademas, es muy dificil para alguien actuar de maneras que
mejoren significativamente su felicidad o bienestar, si otras personas a su alrededor ni
siquiera comprenden que es capaz de felicidad y de desdicha y, finalmente, encontrar
significado en la propia vida, contribuyendo a la existencia de otros es dificil o imposible
si los demas no tienen idea de que uno podria tener algo valioso para contribuir y el
deseo de hacerlo.

Esto significa, entre otras cosas, que reaccionar a la falta de reconocimiento aislandose
deliberadamente y retrocediendo a la esfera del mundo interior proporciona, en el mejor
de los casos, un escaso consuelo. Las caracteristicas que nos identifican como personas
hacen que de alguna manera dependamos del reconocimiento (Honneth 2008), ya sea
que a uno le guste o no darse cuenta de si mismo como persona y, por lo tanto, encon-
trar satisfaccion en la vida, depende en gran medida de que otros nos consideren y nos
valoren como personas. Debido a esto, siempre es mejor responder a la falta de recono-
cimiento e inclusion con accion en lugar de resignacion (Honneth 1995).

Conclusiones

La dimension interpersonal se encuentra como uno de los fundamentos de nuestra exis-
tencia como comunidad humana. En este sentido, las formas de reconocimiento son
relevantes y necesarias para las relaciones interpersonales y, de hecho, estas impactan
en diferentes acciones que no escapan de ser evaluadas desde nuestro ethos. El reco-
nocimiento del otro como persona pasa por acoger y aceptar un contenido de valor, el
reconocer, entonces, transita por la primaria identificacion de rasgos y finaliza con la
introduccion en el espacio del nosotros comunitario. Las formas basicas del reconoci-
miento son reciprocas y, por tanto, no son unidireccionales y coinciden con ser respe-
tados, amados y valorados por nuestra contribucién a la comunidad, donde en efecto,
ser parte de esta es resultado de entablar formas de relacion, senialando, en sintesis, una
dimension interpersonal de nuestra existencia como seres humanos.

Igualmente, las diferentes actitudes de reconocimiento se enmarcan como formas de
respuesta a la pretension de ser reconocidos. Esta no es una exigencia infundada y, mo-
viéndose en el plano de los deseos y las aspiraciones, se nos muestra fenomenologica-
mente como parte integrante de las formas de relacionalidad. Ademas, la conformacion
comunitaria se revela, en gran medida, como dependiente de adecuadas respuestas de
reconocimiento, no obstante, en ocasiones, esta exigencia puede quedar injustamente
insatisfecha. La inclusion de las personas con discapacidad, ademas de considerar la
modalidad de participacion institucional y técnica, para ser plena debe tener en cuenta
la dimension interpersonal, en este sentido, se evidencio que es posible estar incluido
institucional y técnicamente mediante el reconocimiento de estados dednticos, el acceso
a los materiales y medios técnicos que permitan la participacion y, no obstante, ser in-
cluido bajo formas de no reconocimiento.

Vivir con personas que no tienen actitudes de reconocimiento hacia uno es una realidad
con la cual estan familiarizadas las personas con discapacidad, las respuestas adecuadas de
reconocimiento son basilares para el ejercicio y la actuacion de las caracteristicas que nos
hacen personas, por ello, nuestro existir como seres humanos depende en alguna medida de
las formas de reconocimiento de otros con quienes vivimos comunitariamente. Es entonces
necesario, para lograr una completa inclusion de las personas con discapacidad, considerar
el componente interpersonal de nuestro ser persona, ademas de ganar en la comprension
de que el otro tiene esperanzas y exigencias como las nuestras respecto a la demanda de
respeto, amor y sentirse valorado positivamente por su aporte a la vida comun.
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Por otro lado, no es posible guardar silencio respecto a la necesidad de inclusion en el
componente interpersonal en un sentido pleno, puesto que aun es un hecho que mu-
chas personas con discapacidad sufren de la falta de ella; por el contrario, es algo que
debemos tratar de cambiar, hoy mas que nunca, se halla al orden del dia el argumento
de la exclusion, por lo que es sumamente acertado senalar el sentido radical en el que las
personas pueden permanecer excluidas, simplemente por la falta de respuesta adecuada
de otras personas en su ambiente, es solo cuando esta forma de exclusion se convierte en
una parte consciente de la sociedad que podremos esperar cambios efectivos.

Finalmente, el argumento de la dimension interpersonal en la inclusion de las personas
con discapacidad es necesario abordarlo, pues refleja la modalidad con la cual concep-
tualizamos a la persona. Asimismo, las actitudes de reconocimiento deberian ser centra-
les en la Bioética general y en las medulares, en la fundamentacion ética de las acciones
de salud (Sgreccia 2013). Igualmente, como se evidencio su aplicacion, también posee
consecuencias practicas importantes: en primer lugar, la inclusion de las personas con
discapacidad se aborda en documentos internacionales, con un papel relevante en las
declaraciones y convenciones bioéticas, por lo que la paradoja seria que los individuos
con discapacidades sean incluidos solamente bajo formas institucionales o técnicas, pero
queden excluidos bajo la forma interpersonal; y en segundo lugar, la inclusion inter-
personal influye, por citar un caso, en la Bioética clinica o decisional, ya que la practica
biomédica deduce normas éticas a partir de modelos y reflexiones tedricas de la Bioética
general (Kittay y Carlson 2010), con ello, el argumento de la inclusion de las personas
con discapacidad tiene un impacto en la fundamentacion de su derecho a la salud (Tit-
chkosky 2014; Quinn 2002), derecho que en el debate bioético es atribuido a todas las
personas sin distincion de raza o condicion de salud.
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