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EVOLUCION HISTORICA
DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA
DESARROLLO Y PROYECCION

Rita Cecilia Plata de Silva'

Resumen

Este articulo da a conocer el proceso histérico
administrativo y académico llevado a cabo para
la apertura de la Facultad de Enfermeria en el se-
gundo semestre del ano 2001, su desarrollo, eje-
cucion y proyeccion durante los cinco afios de
vigencia en donde se han obtenido logros acadé-
micos significativos, entre ellos, la obtencién del
registro calificado por siete afos.

Palabras clave: Enfermerfa, Curriculo, Registro
Calificado, Proyeccion.

Los directivos de la Universidad El Bosque cons-
cientes de la necesidad de preparar enfermeras (os)
integrales con enfoque bio-psico-social y cultural de
la mas alta calidad cientifica, humana, ética y moral,
para que pudieran asumir los retos generados por
las instituciones de salud publicas y privadas, en el
ambito nacional e internacional, asumieron, a fina-
les de los afios ochenta, la tarea de generar los pro-
cesos necesarios que permitieran adelantar los estu-
dios de factibilidad pertinentes con el fin de res-
ponder a este proposito.

Es asi como se lleva a cabo un proceso de analisis y
revisién de exigencias y requisitos, que dan como
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process that was used for the opening of the
Nursing Faculty in the second semester of 2001.
It includes the development, ejecution and
projection during the five years with obtain
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register by seven years.

Key words: Nursing, Curriculum, Certificate
Register, Projection.

resultado un programa curricular que fue enviado al
ICFES vy aprobado con registro SNIES mediante el
acuerdo No. 075 de 1993. En ese momento, la Univer-
sidad consideré oportuno abrir sus puertas a la comu-
nidad estudiantil y ofrecer la carrera de Enfermerfa,
pero lamentablemente la baja demanda de estudiantes
impidi6 dar inicio a esta propuesta educativa.

A comienzos del afio 2000 los Directivos de la Univer-
sidad El Bosque vieron la necesidad de revisar los pro-
yectos de formacion universitaria en enfermerfa, pro-
fesion que ocupa el tercer lugar de preferencia entre
los bachilleres del pais, segiin datos del ICFES, del afio
20005 por lo que se retomo la propuesta de apertura de
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la Facultad de Enfermerfa en esta institucién y se pro-
cedi6 nuevamente a revisar la normatividad vigente,
expedida por los Ministerios de Salud y de Educacién,
sobre competencias del talento humano en Enferme-
rfa; las politicas globales y nacionales de atencién en
salud y la demanda del recurso de enfermeria en el
mercado laboral en el ambito nacional.

De igual manera, se llevaron a cabo algunos ajustes al
plan de estudios inicialmente elaborado, los cuales fue-
ron enviados una vez mas al ICFES con el fin de man-
tener vigente el registro de funcionamiento del pro-
grama. Para realizar el anterior proceso la Universidad
El Bosque vincul6 a este proyecto a las Enfermeras
Marfa José Botero y Rita Cecilia Plata de Silva.

Finalizados los procedimientos anteriormente descti-
tos y teniendo en cuenta los cambios politico-adminis-
trativos del pafs y la demanda por el programa, las di-
rectivas de la Universidad consideraron oportuno la
apertura definitiva de la Facultad de Enfermerfa con
un programa académico de diez semestres.

Para desarrollar el respectivo curriculo académico, ela-
borar el plan de estudios, seleccionar personal docente
y estudiantil, designa a partir del 1 de Febrero de 2001
como Decana de tiempo parcial a la Enfermera Rita
Cecilia Plata de Silva, quien se desempefiaba como pro-
fesora del Area de Medicina Comunitatia en la Facul-
tad de Medicina de la Universidad El Bosque.

En ese primer periodo académico del ano 2001 se
lleva a cabo el proceso promocional de la carrera, a
través de diversas estrategias publicitarias que gene-
raron una respuesta positiva representada con la
matricula de 61 estudiantes, quienes cumplieron los
requisitos establecidos en el proceso de seleccion,
de 108 aspirantes que compraron el formulario y de
85 aspirantes finalmente inscritos.

Lo que nos caracteriza

En el segundo perfodo del mismo afio, bajo la di-
reccion de la Enfermera Rita Cecilia Plata de Silva
como Decana de la Facultad y la vinculacién de la
Enfermera Martha Lucia Olarte de Valero como
Secretaria Académica se da inicio al primer semes-
tre académico, periodo para el cual se contd con una
némina docente de 13 profesores con una vincula-
cion de tiempo parcial y el apoyo de una secretaria
de tiempo completo. La apertura de la Facultad de
Enfermeria, coincide plenamente con las exigencias
del PEI de la Universidad El Bosque y su pertinen-
cia como complemento a las facultades de ciencias
de la salud es incuestionable.

Desde la apertura de la Facultad se establecen los 6r-
ganos de gobierno y la organizacion académica y ad-
ministrativa que le compete a la Facultad segin lo es-
tablecido en el reglamento general de la Universidad.

A partir del afio 2001 se empieza a trabajar en los pro-
cesos de auto-evaluacién con el fin de favorecer el
mejoramiento continuo de la calidad académico-admi-
nistrativa de la Facultad. Los resultados obtenidos con
esta actividad permitieron identificar debilidades y for-
talezas del programa asi como sus estrategias de supe-
racion lo que se tradujo en la presentacion de la docu-
mentacién para el registro calificado, en Diciembre de
2002y posterior visita de pares académicos en los meses
de Febrero y de Diciembre de 2004, con el fin de revi-
sar y evaluar el cumplimiento de los requisitos mini-
mos de calidad académica y de docencia-servicio. Los
dos grupos de pares académicos emitieron verbalmente
concepto favorable.

Como resultado final, el Ministerio de Educacion Na-
cional expidio el Registro Calificado por siete afios el 6
de Mayo de 2005 segtn resolucién No. 1584.

La Facultad de Enfermeria prioriza sobre algunos
conceptos y aspectos académicos, los cuales, des-
pués de un andlisis y revisién profunda, evidencia e
inserta dentro del curticulo de la Facultad como ca-
racteristicas, que la identifican por la profundizacién
y grandeza que se hace de los mismos.
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Ellas son:

® Formacién integral con enfoque bio-psico-so-
cial, cultural y espiritual.

® Defensa por la vida en el desarrollo de todos los
procesos.



® Enfasis en Comunidad, Clinica y Gerencia en
IX vy X semestre.

® (Convenios interinstitucionales a nivel Nacional
e Internacional.

Nuestras mayores fortalezas
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® Practicas extra-murales desde primer semes-
tre.

La formacién cientifica y académica de los profeso-
res que constituyen el equipo de trabajo docente de
la Facultad, es uno de sus valores mas preciados. Se
trata de personas con amplia formacién cientifica y
académica, con capacidad de trabajo en equipo, due-
fias de valores éticos altamente depurados, quienes
cuentan con una reconocida trayectoria profesional.

El exigente proceso de seleccidn, valoraciéon y se-
guimiento que se realiza a los estudiantes con el fin
de fortalecer su rendimiento académico y los valo-
res éticos, se constituye en otra de las fortalezas de
nuestro Programa.

Estrategias de aprendizaje

Otros aspectos que pueden ser considerados como
destacados en el programa pedagdgico que adelanta
la Facultad, son los medios fisicos y simulados que
favorecen el aprendizaje tedrico-practico del estu-
diante, ya que se cuenta con laboratorio de Simula-
cién, de Ciencias de la Salud, con espacios didacti-
cos como el Anfiteatro, Museo de Anatomia, Biblio-
teca fisica y virtual, Salas de sistemas, Aulas virtua-
les, Redes académicas fisicas y virtuales, Institutos
de Investigaciéon y la Clinica Universitaria El Bos-
que, como campo de aplicacion de dichas experien-
cias en un ambiente real.

Una de las estrategias empleadas por la Facultad de
Enfermerfa de la Universidad El Bosque, para lo-
grar que el estudiante asimile el conocimiento des-
de una posicién de cuestionamiento permanente, es
vincular estrictamente los contenidos tedricos a las
experiencias practicas, para que desde la vivencia de
las realidades asociadas al conocimiento, se vean
motivados a proponer argumentos sélidos que sir-
van de punto de partida a posteriores trabajos de

Competencias

investigacion, estrechando asf la relacién investiga-
cién-quehacer profesional. Por esta razén para las
practicas el personal docente y estudiantil de la Fa-
cultad de Enfermeria, tiene acceso a instituciones
de salud del nivel nacional e internacional de la me-
jor calidad a través de convenios docencia-servicio
suscritos con estas instituciones por la Universidad
a través de la Facultad de Enfermeria.

La Facultad de Enfermeria espera que el egresado
esté en capacidad de reconocer, diagnosticar y pro-
mover soluciones a situaciones individuales, fami-
liares y comunitarias; seleccionar y decidir sobre in-
tervenciones en el contexto socio politico y cultu-
ral, tener habilidad para comunicarse, movilizar re-
cursos, trabajar con otros, educar e investigar.

Para el logro de estas competencias, la Facultad de
Enfermerfa, desde el marco del modelo bio-psico-
social, cultural y espiritual, espera que el egresado:

1. Brinde atencion de Enfermeria al individuo, la
familia y la comunidad.

2. Lidere la atencién de Enfermerfa para mejorar las
condiciones de vida y salud del individuo, la fami-
lia y la comunidad, mediante el desarrollo de pro-
yectos y programas orientados a la promocién de
la salud y a la prevencién de la enfermedad.

3. Utilice los conocimientos, la tecnologia, la ética
y la bioética en la toma de decisiones, en la re-
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solucién de conflictos, en los cambios propios
de la evolucién de enfermeria y en la contribu-
cién a la definicién de politicas sociales y de
salud del pais.

4. Actte Inter-disciplinariamente en las diferentes
situaciones de salud, teniendo en cuenta las res-
ponsabilidades y alcances de su rol profesional.

5. Aplique la investigacion cuantitativa y cualitati-
va para la generacién de conocimiento, desa-
rrollando investigaciones en el area de la salud,
que contribuyan a la transformacién de la reali-

dad social, al mejoramiento de la calidad de vida
y al desarrollo de la disciplina de Enfermerfa.

6. Desarrolle proyectos de gestién para la transfor-
macién de situaciones que puedan generar pro-
puestas y cambios en beneficio de las acciones
en salud.

En consecuencia, la Facultad de Enfermerfa se pro-
pone formar profesionales con competencias para la
vida y por lo tanto con competencias para el trabajo,
es decir, con capacidades para transformar, fortale-
cer e innovar el actual quehacer de la Enfermeria.

Curriculo académico y plan de estudios

Para alcanzar las metas propuestas en la formacion
de los egresados, la Facultad de Enfermeria de la
Universidad El Bosque seleccioné el modelo del
curriculo integrado, en el cual ademas de la interre-
lacién de sus elementos, se propone responder a las
necesidades de los estudiantes para promover el
aprendizaje activo.

El curriculo académico esta conformado por dos
nucleos: El Nuacleo Fundamental y el Nuacleo
Complementario, dentro de ellos estan incluidas
las Areas de formacion.

Ntcleo fundamental

La Atencién Integral basada en la Evidencia y el Cuida-
do son los ejes fundamentales para el desarrollo de la
investigacion y la gestién formativa del estudiante, a
través del plan de estudios del programa de Enfermeria.

El plan de estudios consta de 64 asignaturas y un
total de 190 créditos, se desarrolla a lo largo de 10
semestres, con la metodologfa de tipo presencial, de
los cuales en el dltimo ano se hace especial énfasis
en clinica, comunitaria y gerencia. Al finalizar el dé-
cimo semestre se recibe el titulo de Enfermera(o).

Este Nucleo esta constituido por aquellos concep-
tos y categorfas fundamentales de las ciencias y del
conocimiento sobre los cuales descansa el ejercicio
de la profesiéon de Enfermerfa. Lo constituyen las
siguientes Areas de Formacion:

Area Basica: La organizacion de las asignaturas de
esta area, parte del enfoque holistico para la con-
cepcién del individuo sano o enfermo, teniendo en
cuenta al hombre en su triple dimension biologica,
psicologica y social; por lo tanto ésta area se en-
cuentra estrechamente inter - relacionada con las
areas Profesional y Socio-Humanistica en el ambi-
to teérico como en el practico.

Constituye el area de formacion basica cientifica en la
que el estudiante adquiere los conocimientos y des-
trezas relacionadas con el entendimiento de la estruc-
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tura, funcién y patologia de los seres vivos y en especial
del ser humano; permite que se confronte y cuestione
acerca de esos conocimientos y su aplicacion, a la vez
que lleva a que considere los procesos de interaccion
con sus iguales y las capacidades necesarias para esta-
blecer relaciones humanas satisfactorias.

En el planteamiento curricular de esta 4rea, se aplica
la integracion vertical de las asignaturas, para supe-
rar la simple coordinacién de los diferentes cursos
que tradicionalmente han sido paralelos y la integra-
ciéon horizontal para correlacionar la teorfa y la prac-
tica a lo largo del plan de estudios.

Area Profesional y Area Socio-humanistica: Los
contenidos desarrollados en estas areas estan inte-
grados desde el sujeto de estudio, ya que se conside-
ra que el proceso enseflanza-aprendizaje en los as-



pectos socio-humanisticos es tan esencial en el ac-
tuar profesional, como los contenidos especificos
propios de la profesion.

HEstas areas le ofrecen a las y los estudiantes los
elementos tedricos y practicos para desempefarse
profesionalmente, los capacitan en valores desde la
perspectiva de la confrontaciéon de si mismos con

Nucleo complementario
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los retos éticos y morales que se evidencian en la
cotidianidad del ejercicio profesional y los forman
para realizar la intervencién de enfermeria con rela-
cién a la sociedad, la cultura y la comunidad, desde
el enfoque del reconocimiento de s mismos como
miembros de un grupo familiar y social, para desde
alli comprender el comportamiento social de los in-
dividuos y los grupos.

El Ntcleo Complementario, integra los conocimien-
tos del Nucleo Fundamental y favorece las relacio-
nes interdisciplinarias en la formacién profesional
mediante la profundizacién de saberes, permitien-
do el desarrollo humano, cultural y profesional del
estudiante. Este nicleo esta constituido por las Areas
de Formacién denominadas Electiva Profesional y
Electiva Libre que se describen a continuacion.

Electiva profesional: Estd Area esta integrada por
aquellas asignaturas que permiten la profundizacién

Enfasis

en un area del conocimiento que se requiere para
ejercer la profesiéon de enfermerfa, por lo tanto se
consideran que tienen caracter obligatorio.

Electiva libre: En esta Area se encuentran aquellas
asignaturas que ofrece la Universidad El Bosque
desde sus diferentes facultades. Tienen como fi-
nalidad favorecer el conocimiento interdiscipli-
nario y cultural del estudiante, por lo tanto son
de libre eleccién teniendo en cuenta su interés
particular.

Teniendo en cuenta los cambios culturales, sociales,
econdémicos y politicos, de los sectores salud y edu-
cacién, la Facultad ofrece en los semestres IX y X,
énfasis en Comunitaria, Clinica y Gerencia con los
cuales se da la estructura y espacio académico para
que sirvan de apoyo fundamental al estudiante en el
desarrollo de su profesién:

Comunitaria, se pretende apoyar los grupos y co-
munidades con acciones de promocién de la salud y
prevenciéon de la enfermedad, el cuidado en casa (re-
lacién entre la disminucién en los periodos de hos-
pitalizacién y la participacién comunitaria), el tra-
bajo en instituciones educativas, la empresa y la in-
dustria, de tal manera que el egresado estara en ca-
pacidad de trabajar con la comunidad dentro del
rol activo de la enfermerfa que permita propiciar
el crecimiento de la comunidad, para que ésta se
convierta en el verdadero promotor de cambio y
no se vea como agente externo del mismo.

Clinica, donde el desarrollo tecnolégico exige que
la atencién integral del paciente, a través del cuida-

do, no sélo sea planeado con la mejor precisién
posible, sino que esté en capacidad de utilizar redes
practicas sobre las nuevas técnicas de manejo de
pacientes con diagndstico particular.

Gerencia, desde una visién proactiva del ejercicio
profesional, que le permita al egresado asumir los
compromisos de nivel profesional, gremial y perso-
nal con autonomia, responsabilidad y seguridad para
desarrollar modelos de atenciéon y liderar procesos
de salud. El énfasis se dirige a fortalecer la forma-

cién en: Gerencia en Salud, Direccién y Auditoria
en Salud.

El nivel de competencia que alcanzara el estudiante
en cada uno de los énfasis, le permitira unificar co-
nocimientos y experiencias adquiridas durante su
formacién, profundizar en los elementos concep-
tuales que justifiquen su quehacer, fortalecer el de-
sarrollo de habilidades y destrezas para que su ejer-
cicio profesional sea de la mas alta calidad ética,
humana, cientifica y técnica.
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Formacion en investigacion

El programa de Enfermeria consciente de la impor-
tancia del desarrollo cientifico y tecnoldgico en el
area, tiene un marcado énfasis en la formacién para
la investigacion, la que se desarrolla desde primer
semestre con el fin de que los estudiantes se inte-
gren al mundo cientifico de la enfermerfa mediante
la creacién y participaciéon en grupos de investiga-
cién, el fomento y creacion de redes de investigacion
y el desarrollo de proyectos de enfermeria exitosos que
les permitan generar conocimiento para la solucién de
los problemas y para el desarrollo de la profesion.

Una de las estrategias implementadas para fomen-
tar la motivacién por la investigacién, es ofrecer la

Proveccién social

formacion en investigacion desde el inicio de los
estudios universitarios. No se podria hablar de for-
macion, si la investigacion constituye solo una tarea
que se realiza al finalizar la carrera, por lo tanto, la
Facultad de Enfermeria de la Universidad El Bos-
que considera que la investigacidén constituye un
proceso formativo y para esto se requiere que haga
parte integrante del plan de estudios, a través de las
diferentes asignaturas y de las actividades que desa-
rrolla el Programa, de tal manera que el estudiante
asuma la investigacién como un elemento dinami-
zador de su quehacer académico y comprenda la
importancia de la articulacién de la investigacién en
su formacién y en el ejercicio profesional.

Atendiendo a su compromiso frente a las politicas
nacionales vigentes (Atencién Primaria de Salud, Ley
100 de 1993, resolucién 412, y otras) que le dan gran
importancia a los programas de promocién y man-
tenimiento de la salud como estrategia para mejorar
las condiciones de vida de las personas, grupos y
comunidades, la Facultad de Enfermeria ha venido
desarrollando programas encaminados a dar respues-
ta a problemas identificados a través de caracteriza-
ciones y diagnésticos realizados por docentes y es-
tudiantes con el apoyo de la comunidad de las zonas
de influencia de la institucion.

Algunos de los problemas identificados por la co-
munidad son la contaminacién ambiental, la violen-
cia, la inseguridad, el desconocimiento de deberes y
derechos en salud, los embarazos no deseados - espe-
cialmente en la poblacion adolescente- la ausencia de
participacién comunitaria y autogestion, la poca de-
manda frente a los programas de promocién y preven-
cién, los inadecuados estilos de vida y la ausencia o
desconocimiento de redes sociales, entre otros.

Por tanto se hace necesario articular la academia con la
realidad social, y el momento oportuno para hacerlo
es durante la practica que realiza el estudiante. Es asi
como se enfocan los esfuerzos para que los estudian-
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tes conozcan la realidad que viven las comunidades en
el sitio donde conviven y a la vez generen acciones
para favorecer un ambiente propicio en el mejoramien-
to de la calidad de vida de estos grupos sociales.

Con base en lo anterior, la Facultad de Enfermeria
de la Universidad El Bosque, busca orientar su acti-
vidad académica hacia las tendencias actuales (Pro-
mocién de la salud, atencién primaria, seguridad
social, participacion social, desarrollo comunitario,
entre otros) a través de propuestas de corto, media-
no y largo plazo, con el fin de dar respuesta al com-
promiso de participar en la promocién de la salud
para lograr una mejor calidad de vida de las perso-
nas, familias, grupos y comunidades, brindando tam-
bién al estudiante la oportunidad de aplicar conoci-
mientos y habilidades para proteger la salud indivi-
dual, familiar y comunitaria, y para que permita apli-
car principios y procesos de educacién en salud, con
programas de atencion segun las necesidades senti-
das de la comunidad.

Por otra parte, pretende favorecer el desarrollo de pro-
yectos de investigacion que parten de las experiencias,
sustentan, documentan y buscan soluciones a los pro-
blemas reales de las familias, grupos y comunidades,
fortaleciendo el conocimiento de enfermeria.



Suficiencia en un segundo idioma
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Las tendencias actuales al igual que la necesidad de
la comunicacién dentro de la globalizacion existen-
te, marcan una tendencia inevitable a ampliar los co-
nocimientos en otros lenguajes diferentes al materno.
En consecuencia, los idiomas y en el caso de Enfer-
meria, el Inglés, se consideran inherentes a la for-

Convenios

macién integral del estudiante, para que éste pueda
desempefarse en diferentes campos relativos a su
saber, en condiciones favorables e igualitarias, en el
ambito nacional e internacional, cumpliendo con las
exigencias que tiene el mundo laboral y la vez le sirvan
para ser un representante competente de su profesion.

Por la importancia que tiene la formacién del estu-
diante en Enfermeria en un ambiente tedrico-prac-
tico, es necesario establecer vinculos instituciona-
les, en el ambito nacional e internacional especial-
mente, en el campo de la salud y de la educacion,
encaminados a la apropiacion de su ser, saber y ac-
tuar. En este sentido la Facultad de Enfermeria sus-
cribe los siguientes convenios:

NACIONALES

Con la evolucién de la Facultad y la necesidad de
realizar practica con los estudiantes en los diferen-
tes semestres, se establecen convenios no solo con
las instituciones de practica como EPS, IPS, cole-
gios, escuelas, jardines, empresas, sino también con
diferentes programas de Instituciones de Educacién
Superior y al interior de la Universidad con la con-
veniencia para todos (estudiantes, docentes), de apli-
car la interrelacion de saberes desde la academia, con
el beneficio final de lograr profesionales verdadera-
mente capacitados para el trabajo en equipo.

INTERNACIONALES

Existen dos convenios vigentes, suscritos ambos en
el ano de 2003, ellos son:

1. Convenio con la Universidad de New York:
La relacion institucional se logra a partir de re-
uniones y conversaciones previas, en el que am-
bas instituciones, de caracter privado, finalmen-
te se reconocen como pares para iniciar un acuer-
do de cooperacién e intercambio académico
mutuo, incluyendo las siguientes actividades:

¢ Ll desarrollo de programas de intercambio de
estudiantes y el intercambio de Profesores.

¢ El conocimiento compartido de los curriculos.
¢ El fomento de la investigacion.

¢ La participacién en talleres, seminarios y otras
actividades académicas.

¢ El intercambio de informaciéon y materias en
ambitos de interés.

Dentro del progreso del acuerdo se han realizado
actividades tendientes al conocimiento de las dos
instituciones a través de video-conferencias con pro-
fesores y estudiantes, visitas a cada Facultad de las
personas representativas de las mismas, para intet-
cambiar informacién con directivos y profesores,
con el fin de fortalecer las actividades y temas pro-
puestos para el logro de metas conjuntas, como lo
son la investigacién y los postgrados.

2. Convenio con la Universidad de Alicante: El
vinculo con la Universidad de Alicante se crea a
partir de la necesidad de renovacién de saberes,
para lo que se establece como compromiso el
intercambio de profesores para cursar un perfo-
do de tiempo en cada institucién con el fin de
ampliar conocimientos tanto en el area docente
como investigadora.

Como respuesta al convenio se han realizado pro-
puestas de investigacién sobre temas comunes a
ambas instituciones, visitas de las personas repre-
sentativas de cada Facultad para ampliar el conoci-
miento de las mismas y el estudio de propuestas para
el desarrollo de postgrados.
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Perfil del egresado

Para que sus egresados sean reconocidos y seleccio-
nados en el mercado laboral, el programa académi-
co de la Facultad de Enfermeria propicia la prepa-
racion del estudiante, con un perfil de un alto nivel

Perfil de formacion

competitivo, basado en las competencias que tiene
formuladas para su formacién y las que ha formula-
do como competencias laborales.

Al cumplir los requisitos exigidos por la Facultad de En-
fermerfa de la Universidad El Bosque, el egresado habra
alcanzado las competencias para el ejercicio profesional,
las cuales estaran reflejadas en los conocimientos cientifi-
cos, el desarrollo de habilidades, actitudes y valores nece-
sarios que le permitan desempefiarse laboralmente y asu-
mir las responsabilidades de liderazgo y gestién de servi-
cios y proyectos, para promover y preservar la salud, pre-
venir la enfermedad, reconocer la situacién de salud para
dar atencion de enfermerfa al individuo, la familia y los
diversos grupos sociales, aplicando el modelo bio-psico-
social y cultural inherente a su formacion.

Su formacién integral le permite un desempefio id6-
neo, como gestor y ejecutor en los diferentes ambi-
tos del ejercicio profesional, fundamentado en co-
nocimientos so6lidos y especializados segun las areas
de enfermeria de su interés, orientados en proyectos
sociales que contribuyan a mejorar las condiciones
de vida y de salud del individuo, la familia y la comu-
nidad en las diferentes etapas de la vida.

Perfil ocupacional

El profesional egresado es capaz de trabajar interdis-
ciplinariamente y con caracter multiprofesional, para
implementar acciones de salud individual y comunita-
ria; utilizar éticamente los conocimientos e innovacio-
nes tecnologicas; motivar su propio desarrollo perso-
nal mediante la educaciéon permanente, la ejecucién
de investigaciones de utilidad, proyectos de gestion, y
contribuir en la capacitacién del recurso humano en
salud.

Su ejercicio profesional se rige por los mas altos
principios éticos y morales con sentido de compro-
miso social y profesional. Su actuacién demostrara
autonomia, responsabilidad, honestidad y humani-
zacion en la atencién de enfermeria, desde el marco
legal, natural y de identidad profesional.

Frente a toda circunstancia hace una clara defensa
del derecho a la vida y a la salud, al respeto del
hombre en su individualidad y de la sociedad en su
pluralidad cultural.

La Facultad busca formar profesionales con las si-
guientes competencias:

¢ Preparados para brindar servicios de enfermerfa
en el ambito clinico, comunitario, académico, co-
mercial, empresarial, industrial con capacidad para
gestionar, liderar y ejecutar proyectos sociales y de
caracter cientifico en el area de la salud.

¢ Calificados para aplicar integralmente conoci-
mientos cientificos y técnicos de saberes rela-
cionados con la salud.

¢ Preparados para proporcionar atencién de Enfer-

merfa, utilizar tecnologia de punta y desarrollar
bases cientificas para la practica de Enfermerfa.
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¢ Capaces de gestionar la atencién de Enferme-
ria por mercadeo de servicios, en la modalidad
dependiente e independiente, con el fin de man-
tener y transformar estilos de vida de salud y
mejorar Ja calidad de vida.

¢ Preparados para participar en equipos interdis-
ciplinarios de trabajo en el area de la salud.

¢ Gestores y ejecutores de proyectos de investi-
gacion y gestion.

¢ Eticos en el cumplimiento de sus deberes y obli-
gaciones constitucionales para el ejercicio de la
profesion de Enfermerfa.



Provecci()n

voL. 1, No. 1, Axo 2006

Al fortalecer los cimientos del plan de estudios den-
tro del curriculo académico se espera obtener avan-
ces significativos en diferentes campos de desarro-
llo del personal de enfermeria y de otras profesio-
nes afines. Es por ello que se tiene contemplado
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Escudo de 1a Facultad

Esta inspirado en la cultura precolombina Narifiense del Museo del Oro (Pupiales-
Narifio) de nuestro pafs, ano 750 dC. La imagen original correspondia a una narigue-
ra dorada con disefios geométricos, de la que se tomé una parte y fue rotada para
evidenciar la E, como letra inicial de la palabra Enfermeria.

La figura simboliza para nuestra Facultad el cerebro donde se genera el pensamiento
y se adquiere el conocimiento; también representa unas manos que significan labor,
accion y cuidado de la salud en bien de la humanidad. El blanco denota transparen-
cia; el fondo azul significa salubridad, seriedad, serenidad, responsabilidad, liderazgo
y servicio.
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