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O ano de 2020 foi reconhecido como Ano Internacional da Enfermagem e da Parteira na 72a
Assembleia Mundial da Saude, realizada em Genebra, na Suica, em 2019. Ghebreyesus (1) afirmou
que o trabalho dos profissionais de Enfermagem é imensuravel para a saude das populacoes e
elogiou a atuacao dos quase 20 milhoes de trabalhadores dessa area para atingir as metas de
desenvolvimento sustentavel e cobertura universal de saude. Por sua vez, o Conselho Internacional
de Enfermeiras e a Campanha Nursing Now langaram um movimento global para melhorar as
condicoes de trabalho dos profissionais de saude, promovendo um maior reconhecimento social da
profissao. Nesta perspectiva, teve inicio neste ano o Desafio Nightingale 2020, que visa contribuir
para o desenvolvimento da proxima geracao de jovens enfermeiros buscando formar novos lideres
em defesa da saude, bem como demonstrar as potencialidades da Enfermagem, uma profissao
emocionante e gratificante.

Segundo dados da Organizagao Mundial da Saude (OMS) (2), os enfermeiros representam quase 50%
da forca de trabalho em saude. Dos 43,5 milhoes desses trabalhadores no mundo, estima-se que
279 milhoes sao enfermeiros, dos quais a maior parte - 19,3 milhoes - sao enfermeiros profissionais.
Entretanto, 50% dos estados membros da OMS afirmam ter uma relacao menor que trés profissionais
de enfermagem para cada 1.000 habitantes. Essa proporcao foi incluida como indicador de
desenvolvimento pelo Banco Mundial, que reconhece paises como a Islandia, Nova Zelandia e, na
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Ameérica Latina, o Brasil, com a melhor proporcao mundial de enfermeiros por numero de pessoas,
indicando assim a necessidade urgente de melhorar essa relagao em grande parte do planeta (3).
A estratégia global de recursos humanos para a saude Workforce 2030 iniciou a implementagao de
medidas para favorecer o aumento do niumero de enfermeiros como uma prioridade para melhorar
o reconhecimento social desses profissionais (2).

No Ano Mundial da Enfermagem, a infeccao por SARS-CoV-2, responsavel pela sindrome respiratoria
aguda grave (COVID-I9), causou uma crise global sem precedentes, desvendando a fragilidade dos
sistemas de saude no mundo (4). De acordo com dados do Painel COVID-19 do Centro de Ciéncia e
Engenharia de Sistemas, da Universidade Johns Hopkins, disponibilizados em 15 de abril de 2020, a
doenca teria causado um total de 120.863 mortes e mais de 1935.646 casos confirmados em todo
o mundo (5), gerando efeitos econdmicos e sociais devastadores, que produziram a necessidade
de adaptar as condicoes sociais e de saude em mais de 185 paises, a fim de conter os efeitos da
pandemia e suportar a crise internacional da saude.

A enfermagem antes da atual pandemia pelo COVID-19

Ha quase I30 anos, a professora Lystra Gretter, no Harper Hospital em Detroit, Michigan, redigiu
o ‘Juramento Nightingale’, inspirado no trabalho de assisténcia aos feridos, durante a Guerra
da Crimeia, realizado por Florence Nightingale. O texto do juramento, ainda hoje utilizado para
reafirmar o compromisso dos futuros enfermeiros com sua profissao, estabelece a obrigatoriedade
aos profissionais de dedicarem suas habilidades ao servico do bem-estar humano, se empenhando
ao maximo para qualificar a sua atuacao na area da enfermagem (6). A atual crise global tem exigido
de cada profissional repensar os fundamentos deontologicos que a profissao requer e reafirma o
que Gretter propoe no juramento: mesmo quando as condicoes para a prestagcao de cuidados sao
adversas, os enfermeiros estao na cabeceira da resposta e na assisténcia ao COVID-19.

A magnitude do numero de pessoas afetadas e a enorme carga de trabalho expoem, particularmente
aos enfermeiros, riscos relacionados ao seu trabalho, nas diferentes areas. O cuidado de enfermagem
requer um contato préoximo com pessoas doentes, o que traz um maior risco biologico e a possibilidade
de adquirir a infecao. Pesa ainda mais a alta carga emocional de estar imerso em ambientes de
cuidados complexos e de situagoes criticas de pacientes e familiares. Estudos recentes realizados
em paises com altas taxas de infeccao, tal como a China, revelam que exposicao dos enfermeiros
as pressoes no ambiente laboral, os cuidados com criangas, as altas cargas horarias de trabalho
por semana e a ansiedade sao os principais fatores que aumentam os niveis de estresse desses
profissionais (7); no entanto, continuam cuidando dos pacientes, demostrando um Ethos particular e
0 seu compromisso com a profissao e com a vida das pessoas.

O Secretario-Geral da Organizagao das Nagoes Unidas, Antonio Guterres, apontou, no contexto
do Dia Mundial da Saude 2020 (8), a situagao alarmante das condigoes em que sao atendidos
os afetados pelo novo coronavirus. A auséncia de equipamentos de protegao individual, além
de um trabalho excessivo sem precedentes, sao fatores comuns na pratica dos profissionais de
enfermagem na maioria dos paises. Contudo, os enfermeiros permanecem nas diferentes areas
de atengao, liderando processos, planejamento e elaboragao de estratégias em saude publica, e
na gestao e pesquisa em saude. Essa situagao indica haver conexao com as proposigoes feitas no
Desafio Nightingale 2020, um chamado para que se possa transformar e construir novos e melhores
cenarios para a profissao. Howard Catton, Diretor Geral do Conselho Internacional de Enfermagem,
reafirmou que a resposta da enfermagem frente a pandemia deve servir como um guia para nortear
futuras politicas globais de saude que coloquem os enfermeiros em primeiro plano (9).

Embora o contexto hospitalar e particularmente as unidades de terapia intensiva tenham sido lugares
de especial atengao durante esta crise, outras areas de atendimento devem ser valorizadas por sua
capacidade de mitigar o sofrimento humano. Enquanto os sistemas de saude estao estabelecendo
diretrizes éticas, priorizando a alocacao de recursos escassos em aspectos essenciais (por exemplo,
na aquisicao de ventiladores mecanicos), a enfermagem continua atendendo a populacao mais
vulneravel, como idosos e doentes cronicos, que possivelmente nao terao a chance de acessar
servicos especializados.



Essa situagao mostra a transversalidade dos profissionais de enfermagem no sistema de saude e
protegao social, que passa por cuidar do paciente mais critico com acesso a melhor tecnologia
disponivel, bem como daqueles pacientes que precisam dos cuidados paliativos como forma de
dignificar sua existéncia. Em paises com maior nivel de desenvolvimento os contextos vulneraveis
como os asilos para idosos, servicos de atengao primaria, programas extramurais e aglomerados
populacionais altamente vulneraveis, tais como as prisoes, possuem profissionais de enfermagem
capazes de fornecer solugoes para os problemas de saude de maneira eficaz e autonoma. A rapida
reorganizagao dos sistemas de saude para lidar com a pandemia mostrou as capacidades de
enfermagem para liderar programas e resolver as necessidades de varios grupos populacionais, o
que deve ser considerado como um importante fator na definicao de competéncias profissionais,
especialmente em paises que nao possuem politicas avangadas de pratica de enfermagem.

Reconhecimento social da profissdao: presente e futuro

A gratidao aos profissionais de enfermagem e outros membros da equipe de satude € um valor reconhecido
durante os tempos da pandemia. Mona Juul, Presidente do Conselho Econédmico e Social da ONU (8), elogiou
o trabalho dos profissionais da saude e instou o mundo a agradecer o esforco que eles fazem para reduzir
o impacto da emergéncia de saude na vida das pessoas. Em todo o planeta, sao evidentes as acoes de
gratidao, que constituem atos simbolicos de reconhecimento ao trabalho profissional. Entretanto, isto deve
ser acompanhado dos esforgos institucionais objetivando melhorar a qualidade de vida dos profissionais
de enfermagem. Uma melhor remuneragao salarial, acesso a programas de formagao avancada, melhores
condicoes de trabalho e incentivos profissionais, dentre outros, devem ser desenvolvidos como parte de
um plano de agao que reconheca o papel da enfermagem no sistema de saude.

A disponibilidade de recursos humanos em enfermagem pode ser drasticamente reduzida nos
proximos anos. Diante desse cenario, o Conselho Internacional de Enfermagem (9) tem buscado motivar
os diferentes paises a desenvolver politicas para incentivar as novas geracoes de profissionais, o que
esta intimamente relacionado ao reconhecimento social da profissao. As consequéncias sociais de
uma pandemia sao fatores que podem gerar efeitos a curto prazo, caso nao sejam tomadas medidas
para desenvolver mudancas que visem melhorar as condicoes da pratica profissional. A gripe A /
HINI de 2009, a epidemia de SARS em 2003, bem como as emergéncias do Ebola e AIDS, motivaram o
reconhecimento mundial da profissao de enfermagem e levaram a estruturacao de iniciativas e agoes
concretas que permitiram preencher algumas lacunas sociais da profissao nos anos subsequentes.
Aguarda-se que, a partir da atual crise do COVID-I9, esse processo de motivagao e reconhecimento
tenha consequéncias mais efetivas sobre as necessidades da profissao e dos profissionais da area.

Apesar das circunstancias adversas geradas pelo COVID-19, o ano de 2020 deve resultar em um objetivo
comum: exaltar o perfil e o status da enfermagem em todo o mundo, fechando as lacunas descritas
no Relatorio de Impacto Triplo (I0). O papel da educacao e da pesquisa sera fundamental para apoiar,
relatar e monitorar as diferentes iniciativas que emergem desses processos, bem como a formacao de
futuros enfermeiros. Todos os profissionais de enfermagem devem assumir uma tarefa essencial para a
area apos a crise internacional da saude: consolidar o reconhecimento social da profissao.
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