
1ISSN: 2346-2000 (En línea)e019

Rev. Colomb. Enferm.  ••  Volumen 19  ••  Número 1I  ••  2020  ••  Págs. 1-4  |

Recebido:  22-05-2020

Claudia-Marcela Velásquez-Jiménez: enfermera, magíster en Psicología Comunitaria, especialista en Filo-
sofía de la Ciencia. Presidenta, Consejo Técnico Nacional de Enfermería. Directora, Programa de Enfermería, 
Universidad de Ciencias Aplicadas y Ambientales (UDCA). Bogotá, Colombia.

https://orcid.org/0000-0001-8353-0485
mvelasquez@udca.edu.co

Pa lavr as- ch ave:  infecções  po r  co ro navír us;  enfer m agem;  desaf ios;  ano da enfer m agem .

A inciativa N ursing  Now (“a  enfer m agem hoje”  ou  “enfer m agem atual ”  em trad ução l ivre  ao po r tuguês) 
pro posta  pelo  G r upo Par lam entar  M ultipar tid ista  de Saúde Glo bal  d o Reino Unid o e  endossada 
pelo  Conselho Internacional  de Enfer m agem ,  a  O rganização M undial  da Saúde e  a  O rganização 
Pan-am ericana da Saúde lançaram em 2017  um a cam panha de três  anos  para  to rnar  visível  a 
Enfer m agem no m und o (1 ,  2).  A  cam panha ,  q ue será f inalizada este  ano co m a declaração d o Ano 
Internacional  da Enfer m agem ,  to rnou-se um a o po r tunidade para q ue diversos  gr upos  em m ais  de 
sessenta  países  fo r m assem um a m o bil ização local ,  nacional  e  internacional .  Esta  in iciativa indica 
pro blemáticas  e  l ineam entos  gerais  da prof issão q ue devem ser  incluídas  nas  agenda dos  diferentes 
governos  e  instituições  d o m undo co m a intenção de transcender  a  representação social  q ue, 
po r  m uito  tem po,  tem prod uzid o a  estigm atização e  a  invisibi l ização da Enfer m agem .  No últim o 
ano desta  cam panha aconteceu ,  em escala  m undial ,  a  pandemia po r  COVI D-19,  prod uzind o um a 
catástrofe  internacional ,  co lapsand o os  ser viços  de saúde e  dem ostrand o a  vulnerabi l idade e  o 
despreparo d os  sistem as sanitár ios  para  assumir  um pro blem a dessa dim ensão(3).

O pro pósito  deste  ar tigo  é apontar  q uais  fo ram os  aspectos  centrais  da cam panha ,  a  fo r m a co m o 
fo i  desenvolvida na Colôm bia  e  co m o o  surgim ento d o COVI D-19  deu visibi l idade,  de m aneira 
contundente,  à  preocupante situação enfrentada pelos  prof issionais  de saúde,  par ticular m ente da 
Enfer m agem ,  inser ida em um sistem a q ue apresenta profundas  lacunas  estr uturais ,  procurand o 
gerar  processos  adaptativos  q ue lhes  per mitam enfrentar,  da  m elho r  m aneira  possível ,  os  desaf ios 
prof issionais  q ue se  to rnaram visíveis  co m a pandemia .
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A origem da campanha Nurs ing Now e suas propostas
A cam panha N ursing  Now se o r iginou a  par tir  d os  achad os  d o relatór io  Tr iple  Im pact,  publicad o 
em 17  de outubro de 2016  pelo  G r upo Par lam entar  M ultipar tid ista  de Saúde Glo bal  d o Reino Unid o. 
No relatór io  argum enta-se q ue o  desenvolvim ento da Enfer m agem e o  investim ento na área 
contr ibuir iam para m elho rar  os  sistem as de saúde d o m und o e  as  políticas  q ue visam à fo r m ação 
prof issional ,  especialm ente de m ulheres ,  q ue se  constituem co m o o m aio r  gr upo de trabalhad o res 
nesta  prof issão,  o  q ue aponta ,  inclusive,  para  eq uacionar  q uestões  relacionadas  à  igualdade de 
gênero.  Do ponto de vista  das  ações  em saúde,  trar ia  im pactos  na  segurança d o paciente  e  na 
q ualidade d o atendim ento ,  co m a conseq uente red ução d os  efeitos  adversos ,  co m o tam bém de 
custos ,  um efeito  econômico desejável  e  necessár io  (4).  Além disso ,  o  relatór io  evidencia  q ue o 
fo r talecim ento da disciplina  e  da prof issão contr ibuir iam para a  sua redef in ição junto  ao im aginár io 
pú blico ,  o  q ue inf lu ir ia  positivam ente no aum ento d o nú m ero de prof issionais  fo r m ad os na área .

A cam panha teve co m o foco cinco aspectos:  1)  m aio r  investim ento em ed ucação,  desenvolvim ento 
prof issional  e  m elho r ia  das  condições  de trabalho d os  prof issionais  da Enfer m agem;  2)  m aio r 
e  m elho r  d ifusão das  práticas  ef icazes  e  inovad o ras  na  Enfer m agem;  3)  m aio r  inf luência  d os 
prof issionais  da Enfer m agem na política  de saúde em nível  nacional  e  glo bal ,  e  fo r talecim ento da 
to m ada de decisões;  4)  aum ento de prof issionais  de Enfer m agem em cargos  de l iderança e  m ais 
o po r tunidades  de desenvolvim ento em tod os  os  n íveis;  e  5)  m aio r  visibi l idade das  capacidades 
d os  prof issionais  em Enfer m agem e d os  o bstáculos  q ue im pedem seu desenvolvim ento.  Ainda , 
estabeleceu-se um âm bito  de ação q ue possibi l itou  cenár ios  favo ráveis  para  a  geração de políticas 
pú blicas  e  os  contextos  necessár ios  para  o  fo r talecim ento da prof issão e,  po r tanto ,  dos  sistem as de 
saúde,  entendend o q ue o  talento hum ano em Enfer m agem co r responde à  m aio r  fo rça de trabalho , 
supo r te  e  fundam ento de tais  sistem as (2).

Na Colôm bia ,  o  Consejo  Técnico Nacional  de Enfer m ería ,  órgão de caráter  per m anente de direção, 
consulta  e  assesso ram ento d o Governo nacional ,  das  entidades  ter r ito r iais  e  das  o rganizações  de 
Enfer m agem em relação às  políticas  de desenvolvim ento e  ao exercício  da prof issão de Enfer m agem 
na Colôm bia  (Lei  266 de 1996),  junto  co m as  dem ais  o rganizações  e  associações  de Enfer m agem d o 
país  -  Asociación Nacional  de Enfer m eras  de Colo m bia ,  Asociación Colo m biana de Facultades  y 
Escuelas  de Enfer m ería ,  O rganización Colegial  de Enfer m ería  y  Asociación Colo m biana Estudianti l 
de  Enfer m ería  -  decidiram ader ir  fo r m alm ente à  cam panha N ursing  Now após estudar  os  o bjetivos 
e  considerar  q ue a  m anifestação glo bal  q ue gerava poder ia  estabelecer  um contexto favo rável 
para  valo r izar  o  trabalho q ue vinha send o realizado no país  há vár ios  anos  (5).

O Conselho fez  um a cham ada às  o rganizações ,  associações  nacionais ,  instituições  de ensino super io r, 
instituições  prestado ras  de ser viços  de saúde e  gr upos  locais  q ue par ticiparam da cam panha a 
estabelecerem um esfo rço nacional  e  um espaço estratégico a  f im de pro m over  a  visibi l idade da 
prof issão,  inf luenciar  e  potencializar  o  seu desenvolvim ento disciplinar,  político  e  trabalh ista  no 
país ,  condensand o o  trabalho q ue,  po r  m uitos  anos ,  essas  o rganizações  vêm desenvolvend o.

Dessa fo r m a ,  in iciou-se  um trabalho conjunto q ue fo i  fo r m alizad o em m aio  de 2019  co m d ois  eventos: 
o  lançam ento da cam panha N ursing  Now Colôm bia ,  o po r tunidade na q ual  o   min istro  da Saúde 
pro m eteu apoiar  ações  para  dar  visibi l idade às  q uestões   concernentes  à  cam panha ,  bem co m o 
o apr im o ram ento d os  prof issionais  da área;  a  segunda in iciativa fo i  a  par ticipação em audiência 
pú blica  co m a presença d os  senad o res  da Repú blica  e  m em bros  d o Governo,  em q ue se  apresentou 
o  diagnóstico  da situação d os  prof issionais  da Enfer m agem no país  e  os  desaf ios  para  garantir 
m elho r  rem uneração,  trabalho digno,  reconhecim ento d os  estud os  de pós-grad uação e  o  aum ento 
da pro po rção enfer m eiro-paciente,  entre  outros  (5).  Em deco r rência  dessas  ações ,  fo i  pro posta  a 
Po lítica  Nacional  de Talento H um ano em Enfer m agem e garantir  a  sua o peracionalidade dentro  d o 
Plano Estratégico Decenal  2020-2030.  Para  tal ,  fo ram realizadas  três  m esas  técnicas  de trabalho 
para  abo rdar  os  seguintes  eixos  transversais:  condições  trabalh istas  e  desenvolvim ento prof issional; 
ed ucação em enfer m agem e q ualidade na fo r m ação;  e  autono mia ,  l iderança e  visibi l idade (6).

A  resposta  a  esta  in iciativa teve um a boa acolh ida junto  aos  prof issionais  de tod o o  país  e 
possibi l itou  a  realização de reuniões  de consulta  e  validação da Política  e  d o Plano em vár ias 
regiões  d o país ,  po r  m eio  de encontros  presenciais  nas  cidades  de Cali ,  M edellín ,  Pereira ,  Santander, 
Bar ranq ui lla  e  Bogotá ,  e  outros  vir tuais  co m prof issionais  de diferentes  regiões .  Par ticiparam m ais 



3Rev. Colomb. Enferm.  ••  Volumen 19  ••  Número I I  ••  2020  ••  Págs. 1-4  ••  ISSN: 2346-2000 (En línea)e019

2020, o ano da Enfermagem na Colômbia e seus desafios diante a pandemia de COVID-19  |
Claudia-Marcela Velásquez-Jiménez

de 500 prof issionais  de Enfer m agem ,  q ue vêm fo rnecend o subsídios  fundam entais  para  consolidar 
os  d ocum entos  e  apresentá-los  ao Minister io  de Salud y  Protección Social  para  aprovação ainda 
neste  ano de 2020,  considerad o o  Ano Internacional  da Enfer m agem .

A chegada do COVID-19 e a resposta da Enfermagem colombiana
A pandemia ,  q ue teve sua o r igem na cidade de Wuhan (China)  pelo  novo co ronavír us  SARS-CoV-2 
(COVI D-19),  chegou à  Colôm bia  em m arço de 2020.  Naq uele  m o m ento ,  a  Enfer m agem d o país 
preparava a  co m em o ração d o ano internacional  da prof issão e  a  apresentação de um a política 
nacional  de talento hum ano era  deco r rente de vár ios  fato res  relacionad os  a  um a cr ise  q ue 
desvela  as  lacunas  d o sistem a de saúde e  reaf ir m a os  diagnósticos  so bre as  d if íceis  condições 
da Enfer m agem colo m biana .  São inú m eras  as  reclam ações  so bre condições  trabalh istas  precár ias 
relacionadas  à  terceir ização,  atrasos  nos  pagam entos ,  baixa adesão ao sistem a geral  de previdência 
social ,  ausência  de elem entos  de proteção individ ual  e  m ecanism os de biossegurança ,  a  inadeq uada 
pro po rção enfer m eiro-paciente  e  a  deso rganizada resposta  institucional  à  pandemia .  Po r  sua par te, 
as  o rganizações  e  associações  passaram a expressar  suas  preocupações  e  so licitações  ao Governo 
nacional ,  evidenciand o sua apreensão pela  lentidão na resposta  ao r isco  iminente de contágio , 
dad o o  pouco preparo das  instituições  para  assumir  um a situação tão cr ítica  (7).

Em ju lho de 2020,  as  estatísticas  d o Instituto  Nacional  de Saúde e  os  d iagnósticos  de o rganizações , 
associações  e  colegiad os  de prof issionais  indicaram um aum ento de casos  de trabalhad o res  da 
área da saúde infectad os  pelo  COVI D-19,  send o os  enfer m eiros  e  auxi l iares  de Enfer m agem os  m ais 
afetad os  po r  serem estes  prof issionais  os  q ue atuam na l inha de frente  no cuidad o de pessoas 
infectadas .  So m a-se a  essa  situação cr ítica  um a resposta  social  de rejeição aos  cuidad os  e  ao 
atendim ento ,  m anifestada em agressões  ver bais  e  f ís icas  contra  o  pessoal  de saúde em função d o 
seu trabalho (8).

A  pandemia tam bém afetou os  processos  de fo r m ação do pessoal  de saúde.  As  universidades , 
especif icam ente aq uelas  d ir igidas  aos  cursos  e  program as da área da saúde,  enfrentam a 
im possibi l idade de freq uentar  seus  cam pos de prática .  As  q uarentenas ,  além das    condições 
cr íticas  d os  ser viços  de atenção na garantia  da segurança d o seu talento hum ano,  têm im pedid o 
q ue os  program as de saúde,  e  par ticular m ente os  program as de Enfer m agem ,  avancem em seus 
planos  de fo r m ação,  o br igand o aos  prof issionais  q ue desenvolvam processos  de rápida adaptação. 
As  platafo r m as vir tuais ,  assim co m o o uso de recursos  de sim ulação,  hoje  se  to rnaram estratégias 
vitais  para  o  avanço d os  processos  acadêmicos  (9).

Desaf ios para a Enfermagem na Colômbia
As grandes  dif iculdades  trazem novas  possibi l idades ,  q ue desaf iam a  cr iatividade e  a  inovação das 
sociedades ,  tal  co m o o  dem onstra  a  h istór ia  da hum anidade.  A  pandemia SARS-CoV-2 (COVI D-19) 
provavelm ente não será a  ú ltim a ,  e  po r  isso  to rna-se im prescindível  aprender  co m ela ,  bem co m o 
gerar  estratégias  de adaptação q ue per mitam superá-la  e  sair  fo r talecid os  no processo.  No q ue diz 
respeito  à  Enfer m agem nacional ,  esta  situação pro põe os  seguintes  desaf ios: 

1 . 	 �a  refo r m ulação das  estratégias  de pro m oção,  prevenção,  atenção e  cuidad o,  o  q ue req uer  o 
fo r talecim ento d o uso das  tecnologias  de info r m ação e  co m unicação,  co m novas  aplicações 
info r máticas ,  novos  dispositivos  dir igid os  à  saúde,  teleatendim ento ,  gamif icação,  sim ulação via 
internet,  dentre  outras  alternativas .

2 . 	 �O  fo r talecim ento d o trabalho em rede,  q ue signif ica  coo peração inter prof issional  e  interdisciplinar, 
inter institucional ,  em todas  as  instâncias  locais ,  regionais ,  nacionais  e  internacionais .

3 . 	 �A  ressignif icação cur r icular  nas  car reiras  em saúde,  q ue abrange a  transfo r m ação d os  processos 
de ensino-aprendizagem e o  convite  ao reto rno aos  pr incípios  da atenção básica  para  fo r talecer 
a  m anutenção da saúde coletiva ,  co m unitár ia ,  familiar  e  individ ual .

4. 	 �A  união das  agremiações ,  associações  e  escolas ,  tanto  prof issionais  co m o estudantis ,  para  a 
im plem entação da Política  Nacional  de Talento H um ano em Enfer m agem e d o Plano Nacional  de 
Enfer m agem 2020-2030,  pro postos  ao Governo Nacional .
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5 . 	 �A  par ticipação política  ativa das  o rganizações  representativas  da Enfer m agem na Colôm bia 
perante as  instâncias  legislativas  e  d o Governo,  co m vistas  a  contr ibuir  co m a transfo r m ação 
d o sistem a de saúde d o país  q ue,  d urante a  pandemia ,  tem evidenciad o im po r tantes  lacunas 
e  def iciências  e,  conseq uentem ente,  terá  q ue se  reinventar  para  realm ente dar  conta  da 
integralidade daq ui lo  q ue fo r  pro posto  em suas  políticas .

6 . 	 �Q uestionar  so bre a  ética  d o cuidad o q ue,  d urante a  pandemia ,  to rna ainda m ais  necessár ia  a 
ref lexão so bre o  q ue signif ica  o  direito  à  vida e  ao cuidad o,  co m o tam bém so bre a  responsabi l idade 
d o prof issional  de Enfer m agem em sua atuação na defesa d o sujeito  d o cuidad o.
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