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Ainciativa Nursing Now (“a enfermagem hoje” ou “enfermagem atual” em tradugao livre ao portugués)
proposta pelo Grupo Parlamentar Multipartidista de Saude Global do Reino Unido e endossada
pelo Conselho Internacional de Enfermagem, a Organizacao Mundial da Saude e a Organizagao
Pan-americana da Saude lancaram em 2017 uma campanha de trés anos para tornar visivel a
Enfermagem no mundo (I, 2). A campanha, que sera finalizada este ano com a declaragao do Ano
Internacional da Enfermagem, tornou-se uma oportunidade para que diversos grupos em mais de
sessenta paises formassem uma mobilizacao local, nacional e internacional. Esta iniciativa indica
problematicas e lineamentos gerais da profissao que devem ser incluidas nas agenda dos diferentes
governos e instituicoes do mundo com a intencao de transcender a representagao social que,
por muito tempo, tem produzido a estigmatizagao e a invisibilizacao da Enfermagem. No ultimo
ano desta campanha aconteceu, em escala mundial, a pandemia por COVID-I9, produzindo uma
catastrofe internacional, colapsando os servigos de saude e demostrando a vulnerabilidade e o
despreparo dos sistemas sanitarios para assumir um problema dessa dimensao(3).

O proposito deste artigo € apontar quais foram os aspectos centrais da campanha, a forma como
foi desenvolvida na Colombia e como o surgimento do COVID-I9 deu visibilidade, de maneira
contundente, a preocupante situagao enfrentada pelos profissionais de saude, particularmente da
Enfermagem, inserida em um sistema que apresenta profundas lacunas estruturais, procurando
gerar processos adaptativos que lhes permitam enfrentar, da melhor maneira possivel, os desafios
profissionais que se tornaram visiveis com a pandemia.
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A origem da campanha Nursing Now e suas propostas

A campanha Nursing Now se originou a partir dos achados do relatorio Triple Impact, publicado
em |7 de outubro de 2016 pelo Grupo Parlamentar Multipartidista de Saude Global do Reino Unido.
No relatorio argumenta-se que o desenvolvimento da Enfermagem e o investimento na area
contribuiriam para melhorar os sistemas de saude do mundo e as politicas que visam a formagao
profissional, especialmente de mulheres, que se constituem como o maior grupo de trabalhadores
nesta profissao, o que aponta, inclusive, para equacionar questoes relacionadas a igualdade de
género. Do ponto de vista das agoes em saude, traria impactos na seguranca do paciente e na
qualidade do atendimento, com a consequente redugao dos efeitos adversos, como tambem de
custos, um efeito econdmico desejavel e necessario (4). Alem disso, o relatorio evidencia que o
fortalecimento da disciplina e da profissao contribuiriam para a sua redefinicao junto ao imaginario
publico, o que influiria positivamente no aumento do numero de profissionais formados na area.

A campanha teve como foco cinco aspectos: I) maior investimento em educagao, desenvolvimento
profissional e melhoria das condigoes de trabalho dos profissionais da Enfermagem; 2) maior
e melhor difusao das praticas eficazes e inovadoras na Enfermagem; 3) maior influéncia dos
profissionais da Enfermagem na politica de saude em nivel nacional e global, e fortalecimento da
tomada de decisoes; 4) aumento de profissionais de Enfermagem em cargos de lideranga e mais
oportunidades de desenvolvimento em todos os niveis; e 5) maior visibilidade das capacidades
dos profissionais em Enfermagem e dos obstaculos que impedem seu desenvolvimento. Ainda,
estabeleceu-se um ambito de agao que possibilitou cenarios favoraveis para a geragao de politicas
publicas e os contextos necessarios para o fortalecimento da profissao e, portanto, dos sistemas de
saude, entendendo que o talento humano em Enfermagem corresponde a maior forca de trabalho,
suporte e fundamento de tais sistemas (2).

Na Colombia, o Consejo Técnico Nacional de Enfermeria, orgao de carater permanente de direcao,
consulta e assessoramento do Governo nacional, das entidades territoriais e das organizagoes de
Enfermagem em relacao as politicas de desenvolvimento e ao exercicio da profissao de Enfermagem
na Colombia (Lei 266 de 1996), junto com as demais organizacoes e associacoes de Enfermagem do
pais - Asociacion Nacional de Enfermeras de Colombia, Asociacion Colombiana de Facultades y
Escuelas de Enfermeria, Organizacion Colegial de Enfermeria y Asociacion Colombiana Estudiantil
de Enfermeria - decidiram aderir formalmente a campanha Nursing Now apods estudar os objetivos
e considerar que a manifestacao global que gerava poderia estabelecer um contexto favoravel
para valorizar o trabalho que vinha sendo realizado no pais ha varios anos (5).

O Conselho fez uma chamada as organizagoes, associagoes nacionais, instituicoes de ensino superior,
instituicoes prestadoras de servicos de saude e grupos locais que participaram da campanha a
estabelecerem um esforco nacional e um espacgo estratégico a fim de promover a visibilidade da
profissao, influenciar e potencializar o seu desenvolvimento disciplinar, politico e trabalhista no
pais, condensando o trabalho que, por muitos anos, essas organizagoes vém desenvolvendo.

Dessa forma, iniciou-se um trabalho conjunto que foi formalizado em maio de 2019 com dois eventos:
o lancamento da campanha Nursing Now Colombia, oportunidade na qual o ministro da Saude
prometeu apoiar agoes para dar visibilidade as questoes concernentes a campanha, bem como
o aprimoramento dos profissionais da area; a segunda iniciativa foi a participacao em audiéncia
publica com a presenca dos senadores da Republica e membros do Governo, em que se apresentou
o diagnostico da situacao dos profissionais da Enfermagem no pais e os desafios para garantir
melhor remuneracao, trabalho digno, reconhecimento dos estudos de pos-graduagao e o aumento
da proporcao enfermeiro-paciente, entre outros (5). Em decorréncia dessas agoes, foi proposta a
Politica Nacional de Talento Humano em Enfermagem e garantir a sua operacionalidade dentro do
Plano Estrategico Decenal 2020-2030. Para tal, foram realizadas trés mesas técnicas de trabalho
para abordar os seguintes eixos transversais: condi¢oes trabalhistas e desenvolvimento profissional;
educagcao em enfermagem e qualidade na formacao; e autonomia, lideranca e visibilidade (6).

A resposta a esta iniciativa teve uma boa acolhida junto aos profissionais de todo o pais e
possibilitou a realizagao de reunioes de consulta e validagao da Politica e do Plano em varias
regioes do pais, por meio de encontros presenciais nas cidades de Cali, Medellin, Pereira, Santander,
Barranquilla e Bogota, e outros virtuais com profissionais de diferentes regioes. Participaram mais



de 500 profissionais de Enfermagem, que vém fornecendo subsidios fundamentais para consolidar
os documentos e apresenta-los ao Ministerio de Salud y Proteccion Social para aprovagao ainda
neste ano de 2020, considerado o Ano Internacional da Enfermagem.

A chegada do COVID-19 e a resposta da Enfermagem colombiana

A pandemia, que teve sua origem na cidade de Wuhan (China) pelo novo coronavirus SARS-CoV-2
(COVID-19), chegou a Coldmbia em margo de 2020. Naquele momento, a Enfermagem do pais
preparava a comemoragao do ano internacional da profissao e a apresentacao de uma politica
nacional de talento humano era decorrente de varios fatores relacionados a uma crise que
desvela as lacunas do sistema de saude e reafirma os diagnosticos sobre as dificeis condigoes
da Enfermagem colombiana. Sao inUmeras as reclamacoes sobre condicoes trabalhistas precarias
relacionadas a terceirizacao, atrasos nos pagamentos, baixa adesao ao sistema geral de previdéncia
social, auséncia de elementos de protegao individual e mecanismos de biosseguranca, a inadequada
proporgao enfermeiro-paciente e a desorganizada resposta institucional a pandemia. Por sua parte,
as organizagoes e associacoes passaram a expressar suas preocupacoes e solicitacoes ao Governo
nacional, evidenciando sua apreensao pela lentidao na resposta ao risco iminente de contagio,
dado o pouco preparo das instituicoes para assumir uma situagao tao critica (7).

Em julho de 2020, as estatisticas do Instituto Nacional de Saude e os diagnosticos de organizacoes,
associagoes e colegiados de profissionais indicaram um aumento de casos de trabalhadores da
area da saude infectados pelo COVID-I9, sendo os enfermeiros e auxiliares de Enfermagem os mais
afetados por serem estes profissionais os que atuam na linha de frente no cuidado de pessoas
infectadas. Soma-se a essa situagao critica uma resposta social de rejeicao aos cuidados e ao
atendimento, manifestada em agressoes verbais e fisicas contra o pessoal de saude em funcao do
seu trabalho (8).

A pandemia também afetou os processos de formacao do pessoal de saude. As universidades,
especificamente aquelas dirigidas aos cursos e programas da area da saude, enfrentam a
impossibilidade de frequentar seus campos de pratica. As quarentenas, alem das condicoes
criticas dos servigos de atencao na garantia da seguranga do seu talento humano, tém impedido
que os programas de saude, e particularmente os programas de Enfermagem, avancem em seus
planos de formagao, obrigando aos profissionais que desenvolvam processos de rapida adaptagao.
As plataformas virtuais, assim como o uso de recursos de simulagao, hoje se tornaram estrategias
vitais para o avango dos processos académicos (9).

Desafios para a Enfermagem na Colémbia

As grandes dificuldades trazem novas possibilidades, que desafiam a criatividade e a inovagao das
sociedades, tal como o demonstra a histéria da humanidade. A pandemia SARS-CoV-2 (COVID-19)
provavelmente nao sera a ultima, e por isso torna-se imprescindivel aprender com ela, bem como
gerar estratégias de adaptacao que permitam supera-la e sair fortalecidos no processo. No que diz
respeito a Enfermagem nacional, esta situacao propoe os seguintes desafios:

a reformulacao das estratégias de promocgao, prevencao, atencao e cuidado, o que requer o
fortalecimento do uso das tecnologias de informagao e comunicagao, com novas aplicagoes
informaticas, novos dispositivos dirigidos a saude, teleatendimento, gamificacao, simulagao via
internet, dentre outras alternativas.

O fortalecimento do trabalho em rede, que significa cooperacao interprofissional e interdisciplinar,
interinstitucional, em todas as instancias locais, regionais, nacionais e internacionais.

A ressignificacao curricular nas carreiras em saude, que abrange a transformacao dos processos
de ensino-aprendizagem e o convite ao retorno aos principios da atencao basica para fortalecer
a manutencao da saude coletiva, comunitaria, familiar e individual.

A uniao das agremiacoes, associagoes e escolas, tanto profissionais como estudantis, para a
implementacao da Politica Nacional de Talento Humano em Enfermagem e do Plano Nacional de
Enfermagem 2020-2030, propostos ao Governo Nacional.



A participagao politica ativa das organizagoes representativas da Enfermagem na Colombia
perante as instancias legislativas e do Governo, com vistas a contribuir com a transformacao
do sistema de saude do pais que, durante a pandemia, tem evidenciado importantes lacunas
e deficiéncias e, consequentemente, tera que se reinventar para realmente dar conta da
integralidade daquilo que for proposto em suas politicas.

Questionar sobre a ética do cuidado que, durante a pandemia, torna ainda mais necessaria a
reflexao sobre o que significa o direito a vida e ao cuidado, como também sobre a responsabilidade
do profissional de Enfermagem em sua atuacao na defesa do sujeito do cuidado.
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