Facultad de Ciencias Economicas Yy Administrativas

HISTORIA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS:

MISION INSTITUCIONAL

Desde el enfoque Bio-Psico-Social y Cultu-
ral, la Universidad El Bosque asume su com-
promiso con el pais teniendo como impera-
tivo supremo la promocion de la dignidad
de la persona humana en su integridad.

Sus maximos esfuerzos se concretan en ofre-
cer las condiciones propias para facilitar el
desarrollo de los valores Etico-Morales, Estéti-
cos, Histéricos, y Tecno-Cientificos enraizados
en la cultura de vida, su calidad y su sentido.

Lo anterior, en la perspectiva de la construc-
cion de una sociedad mas justa, pluralista,
participativa, pacifica, y la afirmacion de un
ser humano responsable, parte constitutiva
de la naturaleza y de sus ecosistemas. Re-
ceptor y constructor critico de los pro-

cesos globales de la cultura.

La razén y el sentido ultimo de la mi-
sion de la Universidad El Bosque, es
lograr la dignidad, la autonomia del
ser humano como un fin en sus di-
mensiones Bio-Psico-Sociales y Cul-
turales, mediante la transmision,
creacion transformacion, conservacion
y desarrollo de la ciencia y la cultura,
afirmandose en la busqueda del sa-
ber en coherencia con la problemati-
ca vivida en nuestra sociedad.

Como institucién universitaria asume
la responsabilidad de potenciar al
maximo las cualidades superiores del
ser humano (excelencia) para que
pueda responder mejor a la necesi-

UN PROYECTO ACADEMICO
CON VISION FUTURISTA
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dad de promover la comunidad colombiana
al mas alto nivel. Vive atenta a los cambios
culturales, locales, nacionales y universales,
en procura de aquellos valores que la hacen
mas culta, mas digna y mas justa.

Para dar cumplimiento a esta misidn, los ob-
jetivos y funciones primordiales son los si-
guientes:

e Crear y ejecutar programas de educa-
cion a nivel universitario de pre y post-
grado en los diferentes campos de ac-
cion de la Educacién Superior.

* Crear y establecer programas de inves-
tigacion en los campos de accion de la
técnica, la ciencia, la tecnologia, el arte,
las humanidades vy la filosofia.

Dr. Bernardo Kliksberg y Dr. Fabio Posada, Decano de la Facultad,
en el Congreso Internacional “Responsabilidad Social, Etica y
Desarrollo Sostenible” en Belo Horizonte, Brasil, mayo de 2005
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* Promover la formacion cientifica y pe-
dagdgica del personal docente e investi-
gativo para garantizar la calidad de la
educacién impartida por la Institucién.

* Investigar los problemas nacionales en los
campos de accion que determine la Institu-
cién con miras a proporcionar soluciones.

* Ofrecer oportunidades de acceso a la
educacidon superior a un mayor ndmero
de colombianos.

* Promover la formacion y consolidacion de
comunidades académicas y la articulacion
con sus homologas a nivel internacional.

* Publicar libros, revistas cientificas y
material impreso emanado de investiga-
ciones, seminarios, congresos, simpo-
sios, cursos y conferencias.

* Promover la preservacién de un ambiente
sano y fomentar la educacién y cultura
ecoldgica, asi como promover y conservar
el patrimonio histérico y cultural del pais.

e Crear y fomentar una estructura organi-
ca que garantice el desarrollo académi-
co y administrativo, incluyendo procedimien-
tos de autoevaluacion permanente, con el
fin de lograr la mision y sus objetivos.

En cumplimiento y desarrollo de tales obje-
tivos estratégicos, el Consejo Directivo de
la Universidad El Bosque aprobd la creacion
de la carrera de Administracion de Empre-
sas, mediante acuerdo 6274 del 2.000.
Igualmente ordend al Consejo, que los con-
tenidos académicos de la carrera fueran en-
viados a la Subdireccion General del ICFES,
para su aprobacién. El proyecto fue presen-
tado por el profesor Fabio Posada Velasquez.

Después de recibir la visita de los pares aca-
démicos, la Universidad obtuvo el registro
numero 172946580-001100111100, que
permitio comenzar a ofrecer el programa de
Administracion de Empresas a partir del se-
gundo semestre de 2.001.

Desde ese momento y hasta la fecha, se ha
trabajado en la consolidacion del programa,
se consiguid invitacion permanente para

asistir a los eventos de ASCOLFA (Asocia-
cion Colombiana de Facultades de Adminis-
tracion), donde se debaten los temas de in-
terés inherentes a quienes estan adscritos.
Se han montado y dictado diplomados en
Planeacidon Estratégica, Estadistica y Toma
de Decisiones, Administracion de Negocios por
Internet y seminarios en “Coaching”, “Balan-
ced Score Card”, y Nuevas Tecnologias.

Actualmente se cuenta con una planta do-
cente compuesta por 38 profesores con gran
trayectoria académica y empresarial, que
garantizan el alto nivel académico ofrecido
por la Universidad.

La mision de la Facultad es formar profesiona-
les lideres capaces de crear empresas renta-
bles y/o de coordinar las actividades que ten-
gan a su cargo, de una manera tal, que faciliten
el logro de los objetivos y el bienestar de los
miembros de su organizacion. Seran Adminis-
tradores preparados para entender y enfrentar
los continuos cambios del entorno nacional y
mundial, desarrollando sus capacidades indivi-
duales, aprovechando todos los recursos que
tienen a disposicién, aumentando la buena pre-
sencia de la Universidad en el pais y contribu-
yendo a su crecimiento y desarrollo teniendo
en cuenta el enfoque bio-psico-social y cultural
que ha caracterizado a los estudiantes y egre-
sados de la Universidad El Bosque.

La vision, es llegar a ser una de las Faculta-
des mas destacadas, llevando a sus egresa-
dos a ocupar espacios importantes en el pais,
por medio del aporte desde sus propias em-
presas o desde la organizacion a la que se
encuentren vinculados, ya sea de caracter
publico o privado.

La Facultad ofrecerad programas a nivel pre-
grado y postgrado que estén de acuerdo con
las necesidades del entorno nacional y mun-
dial, teniendo en cuenta los cambios curri-
culares que exige la actualidad y el mundo
cambiante al cual nos enfrentamos, prepa-
rando a nuestros estudiantes para desem-
pefiarse competitivamente en su futuro pro-
fesional.

Fortalecera los vinculos actuales con univer-
sidades del exterior y establecera otros, para
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el aprovechamiento mutuo de estudiantes,
profesores y egresados de la Facultad.

La Facultad trabajara ligada a la realidad em-
presarial, investigando continuamente las
necesidades del mercado y de esta forma
garantizara el facil acceso de nuestros egre-
sados al medio laboral.

EL POR QUE DE LA FACULTAD DE ADMI-
NISTRACION EN LA UNIVERSIDAD EL
BOSQUE

1.

Nuestra Facultad tiene una historia que re-
fleja la consolidacion de un gran suefo, idea-
do por los Fundadores, quienes concibieron
una escuela de formacion de empresarios
emprendedores, profesionales integrales,
idoneos, listos para aportar una semilla de
integridad y optimismo al futuro del pais.

Porgue nuestra Universidad quiere dar res-
puesta efectiva a los requerimientos de una
sociedad en via de desarrollo en un mundo
globalizado.

Porque nuestra Universidad debe aprove-
char las oportunidades que ofrecen la so-
ciedad de la informacion y del conocimien-
to, la globalizacién e internacionalizacion
de la economia, la necesidad de formar
empresarios con visién internacional, la
innovacion en el sector de los servicios y
de las nuevas tecnologias de la informa-
cion y la comunicacién, la preocupacién
creciente por el medio ambiente, la nece-
sidad de fortalecer las Pymes.

Porque nuestra Universidad es consciente
de que debe preparar una clase empresa-
rial capaz de afrontar, innovativa y creati-
vamente, amenazas tales como la crecien-
te brecha tecnoldgica, una sociedad en
permanente cambio, la globalizacién de
la economia, las economias de escala en
los paises emergentes, los acuerdos de
comercio internacional y la conformacion
de bloques econdmicos.

PERFIL PROFESIONAL DEL EGRESADO

El Administrador de Empresas de la Uni-
versidad el Bosque es un lider, con espi-
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ritu emprendedor, de iniciativa sosteni-
da, con una visién sistémica del mundo
y de la empresa, con sentido ético y por
tanto administrador de valores, profe-
sional culto, capaz de generar cambios
en la organizacion donde preste sus ser-
vicios de acuerdo con sus competencias
profesionales.

Estarad en capacidad de generar empre-
sas o de gerenciar las existentes, en el
sector real o de servicios, en las dife-
rentes areas funcionales, como desarro-
Ilar actividades organizacionales interdis-
ciplinarias, e interpretar el mundo del
conocimiento.

AREAS DE FORMACION

1.

2.

3.

Area de formacion basica

Esta drea comprende los conocimientos
de matematicas, calculo, estadistica, y
modelos matematicos, disciplinas que le
sirven al estudiante para entender de for-
ma mas comprensiva y critica los cono-
cimientos y practicas propias del campo
profesional y que son elementos de apo-
yO necesarios para el desarrollo de ha-
bilidades de toma de decisiones en el
ejercicio de la profesion.

Area de formacion profesional

Otra de las fortalezas del programa es
la formacion en los componentes finan-
ciero, econoémico y de organizaciones,
que le permiten al estudiante tener las
herramientas claves en la creacién y di-
reccion de empresas con la capacidad de
identificar oportunidades y de relacionar-
las con los mercados especificos, tenien-
do conciencia de la importancia del ta-
lento humano para la organizacion.

Area de formacion socio-humanistica

Comprendida por todos los saberes que
complementan la formacién integral del
administrador y lo sensibilizan frente a
diversas realidades.

Este programa pretende formar a los es-
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tudiantes en la bioética, impregnando la
filosofia de la universidad, en su enfo-
que de respeto a la vida, respeto por si
mismo y por la sociedad, brindandole he-
rramientas que le permitan interactuar con
diferentes grupos culturales.

4. Formacion Investigativa

La Universidad El Bosque, opta por un mo-
delo investigativo que articula el caracter
explicativo de las ciencias empirico -ana-
liticas, positivas, naturales o experimen-
tales, con las alternativas que ofrecen los
saberes de los 6rdenes interpretativo, to-
talizante y sintético, propio de las discipli-
nas hermenéutico sapienciales.

Investigacion formativa
En este sentido, la Facultad de Ciencias Eco-

némicas y Administrativas ha venido impul-
sando el desarrollo de la investigacién for-
mativa centrada en los problemas mas ur-
gentes, locales, nacionales e internaciona-
les. Los estudiantes deben realizar investi-
gaciones formativas de tipo histérico, do-
cumental, descriptivo y estudio de casos.

Registro calificado

El egistro Calificado es el resultado de todo un
trabajo mancomunado de docentes, investiga-
dores y directivos en la busqueda infatigable de
procurar la formacién integral de los estudian-
tes, en preparar ciudadanos con valores éticos,
creativos y emprendedores para Colombia y
para el Mundo, capaces de enfrentar los retos
de una economia globalizada y de un pais ne-
cesitado de hombres y mujeres de ciencia com-
prometidos con la construcciéon de una socie-
dad mas igualitaria, justa y en paz.




